ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
incheiat la nivelul DGASPC lasi pentru o perioadi de 12 luni de la
data inregistrarii la ITM Iasi

in baza art. 129, a art. 137 si art. 143 din Legea 62/2011 a Legii 53/2003 — Codul
muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare se incheie prezentul Contract Colectiv de
Muncii la nivel de unitate pentru personalul contractual intre -

1. Directia Generalii de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Iasi, in calitate de
angajator, cu sediul in Iagi, str. Vasile Lupu nr. 57A, prin reprezentantul sdu legal, domnul Ion
Florin - director general alituri de comisia de negociere formata din Karacsony Niculina — Director
General Adjunct, Ticu Ioan — Director General Adjunct, Iuga Dana Mihaela — Consilier juridic, Ilii
Carmen Mihaela — sef Serviciu Financiar Contabil, Ghiga Gheorghe — sef Serviciu Personal,
Formare Profesionali
si

2. Sindicatul Nova Vita - in calitate de sindicat reprezentativ alaturi de sindicatele
legal constituite care reprezinta salariati personal contractual din Directia Generald de Asistentad
Sociald si Protectia Copilului Iasi, in conformitate cu prevederile art. 136 (1) (2) din Legea 62
/2011, prin Comisia de negociere formata din reprezentantii urmatoarelor sindicate :

Sindicatul Nova Vita - in calitate de sindicat reprezentativ conform sentintei civile nr
12803/08.07.2011 reprezentat prin :
Toma Catalin - Presedinte comisie negociere
Agheorghiesei Sorin - membru comisie negociere
Apostu Mariana - membru comisie negociere
Sindicate cu statut de invitati, mandatati sa participe la negociere de catre Sindicatul Nova
Vita prin adresa nr 466/28.02.2012:
Sindicatul Liber din Asistenta Sociala Iasi (SLAS)- Pinghiriac Carmen
Sindicatul Protectia Copilului Iasi (SPC) - Popa Giorgeta
Sindicatul Sanitas Iasi - Tincu Mihaela
Sindicatul Liber Terapia - Zamfir Valentin
Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului — Matei Marian

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzitoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a
salariatilor, limitarea conflictelor de munca si evitarea declangirii grevelor.

CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE
ART. 1: Pirtile contractante recunosc si se obliga s respecte in totalitate prevederile prezentului Contract

Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iagi,
denumita in continuare Directia generala.

ART. 2: (1)Contractul colectiv de munci la nivel de unitate cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si




precum §i cele prevazute in procesul de negociere.

(2)In ceea ce priveste conditiile specifice de munc, stabilite conform legii, drepturile §i obligatiile
partilor se vor stabili prin contractul colectiv de munca si dupa caz prin acorduri privind relatiile de serviciu,
la nivelul Directiei generale.

(3)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va respecta dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitétii de tratament fata de toti salariatii, fara discriminare pe baza
de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenefd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(4) La promovarea angajatilor din D.G.A.S.P.C. Iasi, sindicatele vor desemna, de comun acord, o
persoand care sa faca parte din comisia de examinare.

ART. 3: Clauzele contractului colectiv de munci produc efecte pentru toti salariaii incadrati cu contract
individual de muncd, in aparatul propriu si in toate centrele rezidentiale, familiale, de zi ale Directiei
generale pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munc, indiferent de data angajarii §i semndrii
acestuia.

ART.4: (1)Prezentul contract se incheie pe o perioada de 1 an.

(2) Daca nici una din parti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prel te pand la incheierea unui nou contract, dar nu mai
mult de 12 luni.

ART.S: (1)Orice cerere de modificare a prezentului contract se va face in scris urmand a fi negociata.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de munci se comunica, in scris, organului teritorial de
muncé la care se pastreazi si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o alta data ulterioars, potrivit
conventiei partilor.

(4) Pértile convin ca in perioada negocierilor si nu declanseze greve, iar la nivel de Directie
generald sd nu se efectueze concedieri.

ART. 6:  Suspendarea si incetarea contractului are loc potrivit art. 246 din Legea nr.53/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare si ale art. 33 alin. 3 si 4 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social.

ART. 7: (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot s reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite prin contractele individuale de
muncd incheiate inaintea incheierii contractului colectiv de munci la nivel de unitate.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte din contract, fiind inscrise in acesta.

ART.8 : (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeazi consensul i daci nu contravine legii sau prezentului contract, clauza se
interpreteaza in favoarea salariatilor. Toate clauzele care sunt formulate in prezentul contract cu sensul "pot",
"poate", "se pot", "se poate" nu se vor interpreta ca fiind obligatorii.

(3)Solutionarea litigiilor intervenite cu ocazia cxecutdrii, modificarii, suspendarii sau incetarii
contractului colectiv de muncé se face in cadrul comisiei paritare. Pértile semnatare convin ca membrii

comisiei paritare sa fie cei mentionati in anexa 1. )
(4) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor mentionate la alin. 3, comisia paritard se va

intruni ori de cte ori este nevoie. )
(5) Adoptarea unci hotérari de citre comisia paritard impiedicd sesizarea instantei, iar daca sesizarea

a avut loc, judecarea inceteaza.

CAPITOLUL 2 TIMPUL DE MUNCA

ART.9: (1) Durata normalé a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe.sz?ptiméné. ]
Repartizarea timpului de lucru in cadrul saptamanii, este de regula, uniforma, de 8 ore/zi timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus.




1, este consideratd munca suplimentara.
(3) Durata maxim legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe siptiménd, inclusiv
orele suplimentare.

(4) La locurile de munca unde, datoriti specificului activitatii, nu existd posibilitatea
incadrrii in durata normali a timpului zilnic de lucru pot fi stabilite forme specifice de organizare a
timpului de lucru, dupa caz, in tura sau program fractionat.

(5) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munc# va putea fi prelungiti
peste 48 de ore pe saptiméand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de
referinta de 3 luni calendaristice, si nu depigeasca 48 de ore pe saptiména.

(6) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioadi de repaus de 24 de ore.

(7) La organizarea timpului de munc sindicatele vor avea rol consultativ.

(8) Repausul sapatamanal se acorda in 2 zile consecutive, de regula samabata si duminica. In cazul in
care repausul in zilele de sambata si duminica afecteaza desfasurarea normala a activitatii, repausul
saptamanal se acorda in alte zile din saptiména.

(9) Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 10: (1) Pentru unele activitati, se pot stabili programe de lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni
de normé, cu o durati a timpului de munci de 6, 4 sau 2 ore pe zi. Drepturile salariatilor care lucreaza in
astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

(2) La cerere, salariatii cu program partial de lucru vor fi incadrati in program normal, daci
existd posturi vacante si dac intrunesc conditiile ocupdrii acestor posturi.

ART. 11: (1) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin regulamentul intern.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, angajatorul poate fixa orare flexibile de lucru si
modalitéti de aplicare a acestora.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteazi drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

(4) In durata normala a timpului de munca nu intré timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la

inceputul si sfarsitul programului.

ART. 12: (1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit in unitate

sunt ore suplimentare.
(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

ART. 13: (1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzator.
(2)In cazul in care munca prestata peste durata normala a timpului de lucru nu a putut fi compensata
cu timp liber corespunzator, conform alin. (1), aceasta se plateste in luna urmatoare, cu un spor de
75% aplicat la salariul de baza.

(3)Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru si sporul prevazute la alin. (2) se pot
plati numai daca etectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360
de ore anual. in cazul prestarii dc ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar
acordul sindicalelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(4)La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depasirea programului de lucru astfcl aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(5)Prevederile alin. (1) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumulul de

functii in aceeasi unitate, la functia cumulata. o
(6) Prevederile alin 2 nu se aplica in anul 2012, conform art. II. din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea

OUG nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG 37/2008.

ART. 14: (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea in timpul
noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca
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(2) Salariatii care efectueazi cel putin trei ore de munca de noapte, intre orele 22,00 — 06,00 beneficiaza si
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitaii (la angajare) si dupé aceea, periodic.

(3) Salariatii care isi desfasoara activitatea in trei ture sau doua ture, inclusiv pe timpul noptii, in loc de
sporul prevazut la alin. (1), vor primi un spor de 15% din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat.

(4) Drepturile previzute in prezentul alineat se vor acorda in limita fondurilor disponibile.

ART.15: Programul de munci al asistentilor maternali profesionisti este permanent, in conditiile HG nr.
679/2003 privind conditiile de obinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist.

CAPITOLUL 3 SANATATEA SI SECURITATEA fN MUNCA

ART. 16: (1) Parfile se obligi sa depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizatAprin legislatia in vigoare in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) In vederea realizirii obiectivului prevézut la alineatul precedent, piartile contractante vor
asigura includerea in contract a masurilor prevézute de Legea nr. 319/2006 privind santatea si securitatea in
munca.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munc, partile implicate vor tine seama de
mésurile privind ameliorarea conditiilor de munci vor fi stabilite impreund cu sindicatele reprezentative,
tindndu-se cont de caracteristicile functiei si de munca prestata.

ART. 17: Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului
asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi sunt de competentd exclusiva a
angajatorului.

ART.18: (1) Angajatorul va asigura organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munci. Pe aceasti
bazi se stabilesc sarcini si raspunderi sub forma de norme de munca. Acestea pot fi norme de timp, norme de
productie, norme de personal, insotite de descrierea sferei de atributii §i a zonei de deservire, menite si
asigure utilizarea integrald si eficienta a timpului de lucru.

(2) Normele de munci vor fi astfel stabilite incat si asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate
a efortului muscular sau intelectual si tensiune nervoasi care si nu conduci la oboseald excesivd a
salariatilor. Pe baza acestora se intocmeste fisa postului pentru fiecare salariat.

(3) Normele de munci stabilite de angajator cu acordul reprezentantilor salariatilor constituie anexa
la contractul colectiv de munci si li se fac cunoscute salariatilor cu cel putin cinci zile inainte de aplicare.

ART. 19: (1) Activitatea de normare a muncii se refera la toate categoriile de salariati potrivit specificului
activitaii fiecaruia §i se bazeazi pe tehnicile normarii muncii. Acestea se desfagoara ca un proces continuu,
in permanentd concordanté cu nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) in toate situatiile in care normele de muncd nu asiguri un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de angajator, cét si de sindicatele reprezentative. In caz de
divergent in ceea ce priveste calitatea normelor de munci, se va recurge la o expertiza tehnica, stabilita de
comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(3) Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea sarcinilor de serviciu vor fi suportate de angajator.

ART. 20: (1) Angajatorul are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munci, iar salariatii trebuie si realizeze norma de munci sau, dupa caz,
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

(2)Pentru preintdmpinarea sau inliturarea efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de fora majord, precum i
in situatii care pericliteazd sanétatea sau viata unor persoane, fiecare salariat, indiferent de functia sau de
postul pe care il ocup, are obligatia de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor
cerute de nevoile unitatii.

(3)in cazul restrangerii sau suspendarii activitétii unor servicii ale direciei, anagajatii vor presta activitatea
specificd postului ocupat si/sau calificirii, in cadrul unui alt Fviciu_din subordinea angajatorului, la
recomandarea sefului ierarhic superior. e ‘ > :




ART. 21: Locurile de munci se clasific in locuri de muncd normale, locuri de munca cu conditii
deosebite si locuri de munca cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementrilor legale.

ART. 22: (1) Partile sunt de acord c& nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd daci nu este
cunoscutd, insusité si aplicatd in mod congtient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariafilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit i
testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul séu loc de munci si normele de protectie a muncii,
pe care este obligat, in procesul muncii, s le cunoasci si sé le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun aplicarea unor norme noi de protectie
a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent.

ART. 23: Contravaloarea echipamentului de protectie se suportd integral de cétre angajator.

ART. 24: Prin contractul colectiv de munci la nivel de unitate se stabilesc parametrii de microclimat care
vor fi urmariti in vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programele de control al
realizarii masurilor stabilite.

ART. 25: (1) In vederea mentinerii i imbuntatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va lua
urmatoarele masuri de amenajare ergonomici a locului de munc:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sili de repaus, spatii

pentru fumat)
(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajirile efectuate de angajator, si nu le deterioreze
§i s& nu descompleteze ori s sustragd componente ale acestora.

ART. 26: (1) Angajatorul va organiza la angajare si, ulterior, la 6 luni; o dati pe an,examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata dac sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care ar urma
sd le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Salariatii sunt obligai s se supuni examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit prevederilor
alin. 1. Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

(3) Examinarea medicald a salariatilor la angajare i, ulterior la 6 luni; o data pe an, se face de citre unititile
sanitare de specialitate acreditate de Ministerul Sanatatii.

ART.27: La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de protectia muncii vor fi
consultati obligatoriu asupra reducerii duratei timpului de lucru si acordarea de concedii suplimentare.

ART. 28: Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de scrviciu aferente posturilor

existente.

ART. 29: In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte ‘lncuri' de
muncd si, dupd caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile fiecarei unitati, care vor ti stabilite
impreuna cu sindicatele reprezentative.

ART. 30: (1) In vederea imbunatatirii conditiilor de muncd, se va constitui un comitet de securitate si
sandtate in munca, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Comitetul de securitate si sdnitate in munca este constituit din reprezentanti desemnati de sindicate, pe de
o partc, si reprezentanti desemna(i de angajator, pe de alti parte, in numar egal.

(3) Activitatea comitetului de securitate i sinatate in munca se va desfisura in baza reglementirilor cadru in
vigoare i a regulamentului propriu.
yUDE




ART. 31: (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani stabilit in baza normelor legale in vigoare.

(2) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte drepturi, si se
stabileste pentru anul 2012 in conformitate cu prevederile Legii nr. 283/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) Salariatii care lucreaza in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, in cadrul schimbului
normal de lucru, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, vor beneficia de un spor de 100% din
salariul de baza al functiei indeplinite, conform prevederilor Legii 283/2011 si ale Codului muncii,
art. 132 alin. (2) si (3).

(4) Drepturile salariale vor fi acordate astfel doar pentru anul 2012, acestea urmand a fi modificate
in anul 2013 in functie de noile reglementari legislative.

(5) Aceste drepturi de naturi salariala se vor acorda in limita fondurilor alocate prin buget.

ART. 32: (1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a sarcinilor
ce ii revin, in cadrul programului zilnic de munci stabilit.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizérii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa pléteasca salariatilor salariul de baz pentru timpul
cat lucrul a fost intrerupt.

(3) in cazul in care din motive obiective este necesard reducerea sau intreruperea temporard a activittii,
pentru maxim 15 zile pe an, cu obligativitatea reluarii ei, unitatea, cu acordul reprezentantilor sindicatelor,
poate acorda concediu fara plata.

ART. 33: Plata salariilor se face periodic, o dati pe luna, pe data de 12.

ART. 34: Salariafii unitafilor trimisi in delegatie in fard sau in strdinitate vor beneficia de
urmatoarele drepturi: personalul delegat sau detasat de conducerea DGASPC si indeplineasca
anumite sarcini de serviciu in localitati situate la distante mai mari de 50 km de localitatea in care
isi are locul permanent de munci, are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors,
conform Hotararii Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritéfilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului

ART. 35: Personalul instituiilor publice, precum si unitailor aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea acestora, incadrat pe functii pentru care, prin fisa postului, are stabilite sarcini care necesita
deplasiri frecvente cu mijloace de transport in comun, are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport
efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitatii in care isi desfagoara activitatea,
conform Hotararii Guvernului nr.1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului

ART. 36: Toale drepturile binesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitatii, in limita fondurilor disponibile.

AR, 37: Angajatorul va tine o evidend in care s se mentioneze activitatea desfagurati in baza contractului
individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si va elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL 5 CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART. 38: (1) In fiecare saptdmana, salariatul are dreptul, de reguld, la doua zile consecutive de repaus
saptimanal.

(2) Repausul saptimanal se acordd, de regula, simbita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea de la locul de munca, in zilele de sémbata si duminica, nu poate fi intrerupta,
zilele de repaus s¥ptiménal pot fi acordate si in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe o perioada care nu
poate depasi 15 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de muncd si cu acordul

sindicatelor.
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dupa cum urmeazi:
- I si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pagte;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 August

- 1 Decembrie;

- 25 - 26 decembrie.

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

ART. 40: Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute si se include in programul de lucru. Repausul
mai mare de 15 minute nu se include in programul de lucru.

ART. 41: Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Conducerea DGASPC va
analiza cererea si va aproba aceasta in functie de posibilitati.

ART. 42: (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit, de 21 zile
lucratoare.

(2) Salariatii a ciror vechime depageste 10 ani beneficiazi de un concediu de odihna platit de 25 zile
lucratoare.

(3) Salariatii care isi desfisoara activitatea in conditii ce solicitd incordare psihica ridicats, (centre cu
rezidenti care au handicap sever) beneficiazi de concediu de odihni suplimentar de 4 zile pe an (anexa 3).

ART. 43: (1) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mici decét salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu.

(3) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de odihni este interzisa.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentu interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna, in limita fondurilor
alocate.

5) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in
durata concediului de odihna.

ART.44: (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni va
trebui sé fic dc ccl putin 15 zile lucritoarc. Cealalti parte va trebui acordaty si luatd pand la sférgitul anului in
curs.

(2) Cand, din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in
curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmétor, in perioada solicitatd de salariat.

ART. 45: (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeazi:

a) césatoria salariatului - 5 zile;

b) césatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parinilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile;

f) donatorii de sange - conform legii;

2) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alti localitate - 5
zile.
h) angajatii care au mai mult de 5 ani vechime in cadrul D.G.A.S.P.C. si cei care urmeaza sa implineasca
aceasta vechime in decursul anului 2012, la data lacare au implinit vechimea sau in continuarea concediului__

" anual @:(e odihna, de comun acord cu seful ierarhic superior 1 zi lib
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i) la solicitarea salariatului - zjya de nastere, la data respectiva sau in cursul lunii, prin recuperarea
timpului acordat in termen de 60 zile
2) Salariatij ay dreptul la 30 de zile concediu firs plati, acordat o singuri data Pe an, pentru pregitirea si
sustinerea lucrarij de diplomi in invatimantul superior.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la concedi fard plata cu
aprobarea angajatoruluj.

salariatilor care ny beneficiazi de burse de doctorat;
C) prezentarea Ja concurs in vederea ocupdrii unui post in alt localitate.

(5) Salariatij au dreptul la concedij féra platd, farx limita prevazuts Ja alin (4), in urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnay in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de acest
drept beneficiazy atit mama salariats cét si tatal salariat, daci mama copilului nu beneficiaz, pentru aceleagi
motive, de concediy fard plats;
b) tratament medical efectuat in strdintate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu are dreptul,

ART. 46: (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pand la doi ani, salariata
mama poate beneficia de incd un an concediy féré plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afl3 in concediul prevazut la alin, L, nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decit cu contract de munca pe
duratd determinats.

ART. 47: In cazu] decesului mamei, tati] copilului, la cererea sa, va beneficia de concediu] pentru
cresterea copilului neutilizat de mami pana la data decesului acesteia.

CAPITOLUL ¢ CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 48: In vederca stabilirii concrete a drepturilor obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractuluj individual de munc (C.IM.).

ART. 49: (1) Incheierea C.IM. se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului i numaj pe criteriul aptitudinilor §i competentei profesionale.

(2) Angajatorul se obliga si aduc la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor.
(3) Dac Ia concurs, salariatul i o persoana din afara unitatii obtin aceleagi rezultate, salariatul are
prioritate la ocuparea postului.

(4) Salariatul ciruja i-a incetat calitatea de pensionar de invaliditate, ca urmare 2 redobandirii

capacitatii de munca, va fi reintegrat, pe cat posibil, in functia avutj la data pierderii capacititii de munci,

(5)Salariatii angajai prin concurs cu contract individual de munc pe perioada determinat, pot fi
trecuti pe perioada nedeterminats, Pe un post de natura celuj ocupat, fard concurs.

ART. 50: (1) incheierea C.IM. se va face pe perioada nedeterminata. Daca salariatul solicita asistenta din
partea sindicatelor ale ciror membri sunt, aceasta se poate acorda.

(2) Contractele individuale se pot incheia si pe durata determinat3, in cazurile i in conditiile
previzute de lege.

(3) C.LM. va cuprinde cel putin clauzele prevazute de art.17 din Codul Muncij

(4) Contractele individuale de munci se incheie in scris cate un exemplar pentru fiecare parte, prin
grija celui care angajeaza.
ART. 51: (1) C.LM. se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale
i iya uneia din Pérti, in cazurile previzute de Codul i VA
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muncii sau drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeazi de a proceda la desfacerea unilaterala a
C.IM. pentru acest motiv .

(3) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile legii, cu drepturile prevazute in prezentul
contract.

(4) La momentul intervenirii oricaror modificari a contractului individual de munca, salariatul
poate opta sa fie asistat sau repezentat in fata angajatorului de catre reprezentantul sindicatului din care face
parte.

(5) In situatia in care salariatul este nemultumit de incadrare, promovare, stabilirea salariului sau
alte drepturi ce decurg din contractul individual de munca, acesta are dreptul de a fi asistat sau reprezentat in
fata angajatorului de catre reprezentantul sindicatului din care face parte, inainte de a se adresa altor institutii
competente.

(6) In sensul aliniatului (5), angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia salariatului/
reprezentantului sindicatului, inscrisurile care au stat la baza luarii masurii contestate, precum si de a
participa la medierea aspectelor sesizate.

ART. 52: Executarea C.I.M. se suspendi in cazurile prevézute de lege in mod expres precum si pe perioada
exercitarii unei functii eligibile remunerate de organizatia sindicala in care salariatul isi desfagoara activitatea
pe timpul mandatului.

ART. 53: (1) incetarea C.IM. poate avea loc in conditiile previzute de lege, prin unul din urmatoarele
moduri:
a) de drept;
b) acordul partilor;
¢) desfacerea contractului din initiativa uneia dintre parti.

(2) In cazurile in care unitatea este obligata, potrivit legii, si acorde un preaviz la desfacerea
contractului de muncd, durata acestuia va fi de 20 zile lucrtoare.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi de la programul
unitdfii, pentru a-si cauta un loc de munca, fird ca aceasta si af salariul i celelalte drepturi. Orele
absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.

ART. 54: (1) C.LM. nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazi, in cazurile in care prin lege s-au
prevazut asemenea interdictii.

(2) Desfagurarea activitaii sindicale in conditiile legii nu poate constitui motiv pentru desfacerea
contractului individual de munca, din initiativa celui care angajeaza.

(3) Pe o perioadi de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare,
salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea copilului
in varstd de pana la 2 ani, nu vor putea fi concediati, o singurd datd, pentru motivul de necorespundere
profesionala prevazut de Codul muncii.

ART. 55: (1)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile, .

(2)Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, angajatorul constituie o comisie
pentru fiecare caz in parte. Salariatul are dreptul si fie asistat, la cerea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului, al carui membru este, asigurarca prezentei reprezentantului acestuia cizind in sarcina
salariatului.
(3) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu 3 zile calendaristice nainte d? data
fixatd pentru audieri, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, nefiind necesara comunicarea
sesizarii.
(4) In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurérile in care au fost
sdvarsite, precum si orice alte date concludente dupa care si se poatd stabili existenta sau inexistenta
vinovaiei. Ascultarea si verificarea apérarilor salariatului cercetat sunt obligatorii. . )

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului
sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile. o

(6) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile in care
a fost savarsitd, de gradul de vinovatie a salariatului, de urmarile abaterii, de conduita generala a angajatului
si de alte imprejuriri.
0~ ~(7) Salariatul are dreptul sa cunoasci. toate actele
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abaterea disciplinara pentru care este cercetat.

(8) Comisia de cercetare disciplinara propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare
dupa finalizarea cercetdrii printr-un referat, semnat doar de membrii acesteia.

(9)Lucriérile comisiei de cercetare disciplinard se consemneazi intr-un proces-verbal, intocmit cu
ocazia fiecarei intruniri. Salariatul cercetat disciplinar va trebui ca initial sa dea o declaratie scrisa in legatura
cu faptele care i se imputa, urménd ca ulterior membrii comisiei sé ii adreseze intrebarile pe care le considera
a fi utile pentru stabilirea imprejurérilor in care fapta a fost savarsita, a gradului de vinovatie a salariatului, a
consecintelor abaterilor disciplinare, intrebiri si raspunsuri care vor fi consemnate in procesul verbal
intocmit cu ocazia audierii. Procesul verbal va fi semnat pe fiecare pagind de membrii comisiei, iar de
persoanele audiate numai pe paginile in care sunt consemnate sustinerile lor. in situatia in care salariatul
cercetat disciplinar este asistat de citre un reprezentant al sindicatului din care acesta face parte, procesul
verbal va fi semnat si de citre acesta din urmd, pe aceleasi pagini pe care a semnat i salariatul.

(10)In baza propunerii comisiei de disciplind angajatorul va emite dispozitia de sanctionare. fn urma
analizarii celor prezentate de membrii comisiei de cercetare disciplinara si a intregului material probator,
acesta are dreptul s micsoreze sau si majoreze sanctiunea propusa.

ART.56. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea
procedurii de cercetare prealabila, stabilita prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numita de catre
angajator. Salariatul va putea fi asistat de citre un reprezentant al sindicatului, al carui membru este salariatul
in cauza.

(3) Comisia va convoca salaiatul si ii va comunica acestuia in scris, cu 3 zile calendaristice Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului si legislatia aplicabila in
domeniu.

(5) Necorespunderea profesionla poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de indeplinire necorespunzatoare a
sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica si alte probe.

(6) In cazul in care salariatul nu corespunde professional locului de munci pe care il ocupa angajatorul ii va
propune alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala. In situatia in care
angajatorul nu dispune de astfel de locuri de muncd, acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare fortei de munci, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii
profesionale.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este nemulfumit de nota obtinutd, acesta are dreptul de a
formula contestatie in termen de 5 zile de la comunicare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in temenul revazut la alin.(7) sau daca dupa formularea
contestatiei si reexaminarea lucririi, nota este mentinuta, angajatorul poate emite si comunica dispozitia de
desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala.

ART. 57: (1) Cand se impune redistribuirea unui numar mai mare dc 10 angajati, aceasta se face prin
consultare cu repr tii sindicatelor din care angajatii fac parte;
(2) In cazul in care unitatea este pusd in situatia de a efectua concedieri colective, care nu tin de persoana
salariatului, partile convin asupra respectirii urmtoarelor principii: )
a) angajatorul va pune la dispozitia sindicatelor, justificarea tehnico-economicé in legaturd cu misurlle_
privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri
de calificare, recalificare sau reorientare profesional.
b) justificarea tehnico- economica, impreuna cu obiectiile si propunerile sindicatelor, va fi supusa spre
analizi i avizare colegiului director. ) .
¢) in cazul in care angajatorul intenfioneaz sa efectueze concedieri colective, acesta are obligat.la Qe a initia,
in timp util si in scopul ajungerii la o infelegere, in conditiile previdzute de lege, consultari cu sindicatele, cu
privire cel putin la : ) o
- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numiarului de salariati
care vor fi concediati;
- atenuarea consecinelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care, vizeazi printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

ART. 58: (1) in situat
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munca, ori recomandarea A.J.0.F.M. pentru cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala in vederea
ocupdrii unui post in aceeasi unitate.

(2) In cazurile in care salariatilor nu Ii se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuzi locul de
muncd oferit sau cuprinderea intr-o formi de recalificare, conducerea unititii le va comunica in scris
termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

ART. 59: (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) C.LM. ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleazi
pensia cu salariul;
b) C..M. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare

(2) La luarea masurii de desfacere a C.IM. pentru motive ce nu tin de persoana salariatului vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii minimale:
a) dacd masura ar putea afecta doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul de munci al
sofului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta s se poatd desface contractul de munca al unei
persoane care ocupa un post neavizat de reducere;
b) masura s afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere;
¢) masura si afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii viduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, pe intreinatorii unici de familie, precum si salariatii, barbati sau femei,
care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

(3) in cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare
sau de perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul de muncd,
prin care s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea
pretinde acestuia despégubiri pentru perioada rimasi nelucrati péand la implinirea termenului, daci masura
desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila.

4) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face pe criterii profesionale si sociale.

ART. 60: (1) Unitatea care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor
de desfacere a contractului individual de munca pentru motive ce nu tin de persoana salariatului are obligatia
sd Incunostiinteze in scris despre aceasta reprezentantii sindicatelor si sa facd publica masura.

(2) Salariatii notificati in acest sens au la dispozitie un termen de 10 zile lucritoare de la data
primirii comunicarii, pentru a-si manifesta expres consimtdgmantul cu privire la locul de munci oferit.

CAPITOLUL 7 FORMAREA PROFESIONALA

ART. 61: Partile convin asupra necesitafii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati.

ART. 62: Identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, caile de !'ea!izaref
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor facc dc comun acord de citre sindicat si

angajator.

Art. 63: (1)Cheltuielile pentru formarea profesionald a salariatilor propusa la initiativa angajatorului se

suportd de unitate. ) )
(2) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionalé pe care ar dgrl sé-1 urmeze,
organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea, rimanand la aprecierea angajatorului daca si in ce

conditii va suporta contravaloarea cursului.

ART. 64: Identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cailor de~ re'alizarez
adoptarea programului anual si controlul aplicérii acestuia se fac de comun acord de citre slpdlcate si
angajator, chelluielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suporta de catre unitate.

ART. 65: (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau aletocalui de munca;

b) obtinerea-unei calificari pr ale;




¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socio-economice;

) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionali si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

(3) Formarea profesional poate consta si in schimburi de experienta, realizate periodic la propunerea sefului
de centru si cu aprobarea Directiei, intre aceleasi categorii de personal de la diferite centre. Schimburile de
experienta vor fi realizate astfel incat si asigure posibilitatea deplasirii salariatului la si de la locul de munca.
Perioada pentru care se vor efectua schimburile de experientd nu poate depasi 30 zile calendaristice.

CAPITOLUL 8 ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 66: Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, contractelor colective de muncd, ale regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

ART. 67: (1) Colegiul director invita reprezentantii sindicatelor s participe la sedintele sale, cand se discuta
probleme care i privesc in mod direct pe acestia, in conditiile prevazute de lege. Participarea se face cu statut
de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Reprezentantilor sindicatelor li se va comunica ordinea de zi si li se va asigura accesul la la
documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie.

ART. 68: (1) Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art.30 din Legea nr.62/ 2011, angajatorul va pune
la dispozitia reprezentantilor sindicatului reprezentativ ori va asigura acestora accesul la informatiile si
documentele necesare, reprezentantii avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost
transmise cu acest caracter.

(2) Angajatorii si reprezentantii sindicatelor isi vor comunica reciproc si in timp util hotérarile
privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale §i care lucreazi
nemijlocit, in unitdti, in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar cu 2 zile pentru
activitati sindicale fard afectarea drepturilor salariale.(2 zile pentru presedinte si o zi pentru vicepresedinti)

(4) Membrii de sindicat au dreptul la 5 zile libere platite/an pentru formare sindicala intr-un
raport de 1/200 membri de sindicat din randul angajatilor DGASPC Iasi.

ART. 69: (1) La cererea organizatiilor sindicalc, angajatorii vor refine si vor vira sindicatului cotizatia dc
sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua si deducerea fiscala a cotizatiei din venitul
lunar al membrului de sindicat, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Retinerea si deducerea fiscald a colizafiei se face pe baza cererii organizatiei sindicale la care se
atageazi lista membrilor de sindical yi semnitura acestora de acceptare a refinerii. Lista se inainteazd
angajatorului la inceputul fiecarui an de cétre sindicat si va fi actualizati ori de céte ori este nevoie, de citre
acesta.

ART. 70: (1) Angajatorii nu vor angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in perioada
declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munci, pe locurile de munci ale salariatilor aflati in
conflict.

(2)in situatia declangarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, repreze_ptap;ii
sindicatelor si conducerea unitatii au obligatia ca pe durata acestora s protejeze patrimoniul unitét{l si s
asigure functionarea neintreruptd a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a céror oprire ar putea constitui un
pericol pentru viata sau sdnitatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

ART. 71: (1) Pirtile convin s faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unititi, cu
respectarea dispozit
~ precun-si a dreptugi




persoane, prin contractul colectiv de munci la nivel de unitate vor fi stabilite proceduri de solutionare pe cale
amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire
sexuald, in completarea celor previzute de lege.

(3) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.

(4) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractul colective,
unitatile si reprezentantii salariafilor vor incerca solutionarea acestora in conformitate cu prevederile Legii
nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munc.

CAPITOLUL 9 DISPOZITII FINALE

ART. 72: Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru pérti. Prezentul contract se
completeaza cu prevederile Codului muncii, §i a legislatiei in vigoare privind salarizarea si alte drepturi.

ART. 73: Drepturile previzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor stabilite in
contractul colectiv de munca.

ART. 74: Prevederile contractelor individuale de munci existente la data intrarii in vigoare a contractelor
colective de muncé vor fi puse de acord cu prevederile acestora din urma.

ART. 75: Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C., respectiv Regulamentele interne se
intocmesc de citre angajator cu consultarea reprezentantilor sindicatelor.

ART. 76: Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor salariafilor de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariafilor previzute in contractul colectiv de munca.

ART. 77: (1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, in situatia in care detin
informatii, in legaturd cu modificirile ce urmeazi si se producd in forma de proprietate a unitatii, cu
consecintele previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificri.

(2) In toate situatiile de reorganizare a unitatilor, drepturile si obligatiile previzute de prezentul
contract colectiv de munci se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

ART. 78: fmputemici;ii organelor de conducere, precum si ai reprezentantilor salariatilor semnatare vor
verifica, la sesizarea uneia din parti, modurile in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in
contractul colectiv de munca; angajatorii vor asigura intrarea acestora in unitate, in conformitate cu
regulamentul intern, si protectia in unitate, pe durata verificarii, cu respectarea normativelor in vigoare.

ART. 79: (1)Partile semnatare sunt de acord ca prevederile referitoare la sanitate §i securitate in munca,
salarizare, formare profesionald, fard ca aceastd enumerare si fie limitativd, s& se modificc sau sa se
renegocieze in functie de modificarile legislative.

(2) Drepturile dc naturd salarial ce fac obiectul prezentului contract vor fi acordate in limita
fondurilor alocate.
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ART. 80: Prezentul contract colectiv de muncd a fost semnat astizi /“U"}’“/,Z/la lasi si Produce efecte
incepand cu data inregistrarii, in conditiile previizute de art.144 din Legea nr.62/2011 si va fi adus la
cunostinta salariatilor prin afisarea in unitati, la locurile convenite.

PARTILE SEMNATARE

Din partea conducerii Din partea sindicatelo!
DGASPC Iasi : Sindicatul Nova Vita '\

: Toma Catalin 0S

Agheorghiesei Sorin /

Z Apostu Mariana /(1[::/7@7(:
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