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Pentru astazi fiilnd aménatd judecarea cauzei Litigii de munca privind
recursul declarat de parata DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI, cu sediul in Braila, str. Ghioceilor nr.8 impotriva

sentintei civile nr.593/03.05.2012 pronuntatd de Tribunalul Brédila in dosarul
nr.3985/113/2011.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din 25.10.2012 fiind consemnate
in incheierea de sedintd din aceeasi datd, cand instanta avand nevoie de timp pentru

deliberare a amanat pronuntarea cauzei la data de 30.10.2012.

CURTEA

Asupra recursului civil de fata.
Examinand actele si lucrarile dosarului constata urmatoarele:

Prin sentinta civila anr.593/03.05.2012 pronuntatd de Trmbunzhu! Briila in
dosarul nr. 3985/113/2011, a fost admisa actiunea formulaiZ de reclamantu
(membri de sindicat) Banicd Viorica. Burada Séndi‘rﬂ acanu Adnana Cotet
Emilia, Ciupitu Ionascu, Ddineanu Draguta, Enache Viorica. Itie Tucdermz MEn2ila
Doina, Picos Constanta, Panait Stanca, Trandafir C ecﬂ”' Tanase ?*E."'_f:"'_"l.. Tanase
Petre si Tobosaru Neluta — prin SINDICATUL NOV YiITA AL

SALARIATILOR DIN DIRECTIA GE\ER{L% DE ASISTENT E.. SOCIALA S]
PROTECTIA COPILULUI IASL in contradictonu cu parata Drrect2 Gemerzii de
Asistenta Sociala s1 Protectia Copilulut Bréila.

A fost obligatd parata sa plateasca reclamantilor Ban:cd Voox
Sandita, Bacanu Adriana, Cotet Emha, Cuprtu lonasce. Dainezms T

Enache Viornica, Ilie Tudorita, Manaila Doina. Picos Constantz. Pamz= St=mcz

n
-
!



P,
Trandafir Cecilia, Tanase Daniela, Tanase Petre si Tobosaru Neluta
drepturile banesti reprezentand sporul de 100% din salariul de baza pentru orele
prestate in zilele de Sambata s1 Duminicad si in sarbatorile legale din perioada
21.07.2008 — 31.12.2009, actualizate cu coeficientul inflatiei la data platii efective.

A fost constata nula cererea reclamantilor Balaban Marinica, Constantinescu
Constanta, Constantinescu Valeriu, Costea Ioana, Costea Marinel si Balaban
Aurica, in contradictoriu cu parata Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului.

A fost respinsd ca nefondatda cererea reclamantei Calcan Simona Eliza, in
contradictoriu cu parata Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului.

Pentru a pronunta hotararea judecatoreascd, prima instantd a retinut
urmatoarele:

Prin actiunea Iinregistratd pe rolul Tribunalului Braila sub nr.
3985/113/21.07.2011, reclamantii Bacanu Adriana, Banici Viorica, Burada
Sandita, Calcan Simona Eliza, Enache Viorica, Ilie Tudorita, Manaild Doina,
Panait Stanca, Tanase Daniela, Tanase Petre, Tobosaru Neluta, Trandafir Cecilia
(fila 205 ) si Cotet Emilia (fila 298), reprezentati de Sindicatul Nova Vita au
chemat in judecatd pe parata directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bréila pentru a fi obligatd la plata sporului de 100% din salariul de baza
pentru orele prestate in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale in perioada
tulie 2008 — decembrie 2009, actualizat cu rata inflatiei la data platii.

De precizat ca actiunea a fost promovata si de urmatorii reclamanti: Balaban
Marinicd, Constantinescu Constanta, Constantinescu Valeriu, Costea loana, Costea
Marinel s1 Balaban Aurica, care nu au semnat insad tabelul care a Insotit actiunea
(tfila 5).

Fiind citati de instanta cu mentiunea de a semna actiunea, acestia nu au
raspuns cererli, astfel ca, s-a dispus aplicarea dispozitiilor art. 133 alin. 2 c.p.c.

Parata, prin Intampinare, a cerut respingerea actiunii ca nefondata.

Aceasta a confirmat faptul ca in perioada precizatd in actiune, reclamantii
care au semnat actiunea au fost sau sunt inca in raporturi de munca cu D.G.A.S.P.C
Braila, cu exceptia lui Calcan Simona.

Statutul special al reclamantilor de asistenti maternali a fost insusit de
acestia, ca g1 contractul individual de munca al fiecaruia, in care sunt mentionate
numarul de ore de munca zilnic (8 ore).

In cauza s-au administrat proba cu acte s1 a fost audiata martora Baranga
Maria.

Analizand actiunea pe baza probelor administrate si a dispozitiilor legale
incidente, tribunalul a retinut cele ce vor fi aratate in continuare:

Reclamanti, cu exceptia lui Calcan Simona Eliza au avut contracte
individuale de munca cu D.G.A.S.P.C Braila in perioada 21.07.2008 — 31.12.2009,
in calitate de asistenti maternali.

Salariul stabilit de parti este intr-un cuantum fix pentru fiecare reclamant, ca
s1 sporurile de care beneficiaza.

Potrivit clauzelor din contractul individual de munca, durata de munci a
fiecaruia a fost stabilita la 8 ore. aga cum se apara si parata in intampinare.
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La art. 5.I1 se prevede ca orele suplimentare  prestate in afara
programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbator1 legale se compenseaza cu ore libere, platite sau cu un spor la salariu,
conform prevederilor codului muncii sau C.C.M.

Potrivit Statutului asistentului maternal aprobat prin HG 679/2003,
reclamantii au inceput activitatea si deci contractul individual de munca s-a pus in
executare la data primei hotarari de incredintare sau de plasament al unui copil si
se inchelere la data expirarii atestatului asistentului maternal.

Pentru fiecare copil primit in plasament sau incredintat, reclamantii au
incheiat cate o conventie — anexa la contractul individual de muncd, in care sunt
evidentiate toate elementele stabilite de legiuitor, ex: identitatea copilului, planul
de aplicare §1 obiectivul masurii de plasament sau de incredintare, drepturi si
obligatii specifice etc..

Printre obligatiile stabilite de legiuitor in sarcina asistentului maternal este si
aceea de a asigura continuitatea activitatii si in perioada concediului de odihna, cu
exceptia situatiel in care separarea de copii este autorizata de catre angajator
(D.G:A.S.P.C).

Din pontajele prezentate de parata (filele 58 — 151) rezultd ca reclamantii au
lucrat zilnic cate 8 ore.

Prevederile din Statutul asistentului maternal, coroborate de declaratia
martorului Baranga Maria $1 cu faptul notoriu ca prin incredintarea sau plasamentul
minorului catre asistentul maternal se face pentru o perioadd de timp fard
discontinuitdtii zilnice, nici macar pe perioada concediului de odihni al asistentului
maternal, duc la concluzia ca timpul de muncad al reclamantilor este egal cu
numarul de ore ale unei zile (24 ore din 24).

Este cunoscut cd in conformitate cu hotararea judecdtoreasca prin care un
minor este dat In plasament sau incredintat unuia dintre reclamanti. in calitate de
asistent maternal, asistentul maternal 1l Ingrijeste si il supravegheazé PE€ mMINor. zi §l
noapte, pe intervalul de timp pentru care s-a dispus masura. avand in acelasi timp
s1 obligatii fata de angajator: sd permitd acestuia sa-i supravegheze evolutia
copilului, sa informeze despre orice schimbare cu privire la cel dat in plasament
(Incredintat), sa participe la cursuri de pregatire profesionala et

Avand in vedere toate aceste aspecte de fapt. precum si clauza din contractul

..-h

individual de munca privind orele suplimentare si art. 41 1it. ¢ din codul muncii
unic la nivel national pentru anii 2007 — 2010. care prevede un spor de 100%
pentru orele suplimentare, tribunalul a admis actiunea formulatz s3 2 obligar pe
parata sa plateasca reclamantilor, cu exceptia lui Cahm Sumenza contravaloarea
orelor suphmentare prestate in perioada 21 1alie 2008 — 31 decembrie 2009,

Cu privire la numarul orelor supllmentare Ce urmeaza a 1 piant tmbunalul a
constatat ca el este cel maxim permis de lege. pentru fiecare reclamant. motivar
de faptul cd din probele administrate in cauzad a rezuhar ¢ reclamanim zu prestat
activitate zilnica continua — 24 ore din 24.

In temeiul art. 166 alin. 4 C.p.C, drepturiie de mai sus vor §i acmuzhizare cu

rata inflatier la data platii, intrucat angajatorul are GT,Z:;':‘IE. de a @sspigubi pe

—

angajatul care din motive nejustificate, a primit salariui cu imarzer=.
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Referitor la actiunea formulatd de Calcan Simona, tribunalul a respins
actiunea ca nefondata, intrucat contractul sdu de munca a incetat la 06.11.2006 (fila
23).

Aceiasi opinie a fost exprimata si de asistentii judiciari.

Impotriva sentintei civile a declarat recurs parita Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Braila, criticind-o pentru urmatoarele
motive:

Cer 15 asistenti maternali profesionisti fata de care s-a admis actiunea,
angajati §1 fosti angajati ai paratei au semnat la angajare un contract individual de
munca, conform caruia durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptamana, durata reflectata si in pontajele depuse la dosarul cauzei.

Potrivit primel instante, un asistent maternal profesionist ce are in plasament
un copil presteaza activitate 24 de ore pe zi ceea ce contravine prevederilor art. 114
Codul muncii $1 nici nu este posibil.

Iribunalul Braila a tinut cont de faptul ca un copil aflat in plasament la un
asistent maternal profesionist are perioade in care lipseste de la domiciliu
(frecventarea cursurilor scolare) si, perioade de somn atat noaptea cat si ziua in
care asistentul maternal nu desfasoara activitati cu acesta iar cuantificarea timpului
etectiv de munca este imposibila.

A invocat prevederile O.G. nr. 10/2008, legiuitorul a considerat ca asistentul
maternal nu are dreptul la ore suplimentare sau plata orelor prestate in zilele de
repaus saptamanal ori sarbatori legale, in contextul in care beneficiaza de sporurile
cu caracter special specifice acestei categorii profesionale, asa cum sunt
reglementate de O.U.G. nr. 26/1997.

A solicitat admiterea recursului si modificarea sentintei civile recurate.

In drept, si-a intemeiat recursul pe prevederile art.304 pct. 8 si 9 Cod
procedura civila.

Prin intdmpinare, intimatii — reclamanti prin reprezentant legal Sindicatul
Nova Vita al salariatilor din Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Iasi, au solicitat respingerea recursului $i mentinerea sentintei civile,
conform probelor administrate de instanta de fond.

Examinand recursul astfel declarat potrivit motivelor invocate si dispozitiilor
legale 1ncidente, sub toate aspectele de fapt s1 de drept in conformitate cu
prevederile art.304' Cod proceduri civil3, curtea retine urmitoarele:

Prima instanta si-a intemeiat solutia pe dispozitiile cuprinse in art. 5 pct.Il
din contractele individuale de munca incheiate intre parti care prevad, pentru orele
suplimentare prestate in afara programului de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza orl in zilele de sarbatori legale, se compenseaza cu ore libere platite sau cu
un spor la salariu, conform Codului muncii sau contractului colectiv de munca.

Potrivit art. 137 al.2 Codul muncii, in forma in vigoare pentru perioada in
discutie, in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestatd in zilele de sarbatori legale, de un spor la
salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator
munci prestate in programul de lucru.

Deasemeni, potrivit prevederilor art. 41 al.3 lit.c din Contractul colectiv de
muncd unic la nivel national pe anii 2007 — 2010. pentru orele suplimentare si
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pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori lega!
compensate corespunzitor cu ore libere platite se acorda un spor 2= - =
salariul de baza.

Rezultd ca solutia primei instante este fundamentata legal iar rece=== -
paratd nu a adus nici o criticd privitoare la dispozitiile legale asttel retiniic

Potrivit prevederilor art.8 din H.G. nr.679/2003. activitaiea persoansiof
atestate ca asistent maternal profesionist se desfasoard in bazz === —o=r=—
ndividual de muncd care are un caracter special, specific proteciici copa ot o=

b
i

potrivit art. 10 al.l, asistentului maternal profesionist ii revine obligatiz s2 zsigwre
cresterea, ingrijirea si educarea copiilor primiti in plasament sau Incradiniall. 1o
vederea asigurdrii unei dezvoltari armonioase fizice. psihice. intelectuzie si
afective a acestora.

Faptul reglementarii drepturilor specifice potrivit art.20 din O.L.G. nr.
26/1997 nu conduce la concluzia caracterului nelegal al sentintel civiie recurate.
cata vreme drepturile respective au o baza legala find prevazuta acc rdarea lor prin
contractele individuale de munca ce fac trimitere la prevederile coduiu muncii sau
ale contractului colectiv de munca iar prima instantd a avut in vedere (2 numarul

orelor suplimentare maximul permis de lege, pentru fiecare reclamant.

In consecintd, in conformitate cu prevederile art.312 al.l Cod procedura
civila va fi respins ca nefondat recursul declarat de parata Directia Generald
Asistenta Sociala si Protectia Copilulul Braila, impotriva sentintel civile

nr.593/03.05.2012 pronuntata de Tribunalul Braila.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DECIDE

Respinge ca nefondat recursul declarat de parata DIRECTIA GENERALA
DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUL, cu sediul in Braila.
str. Ghioceilor nr.8 impotriva sentintei civile nr.593/03.05.2012 a Tribunalului
Braila.

[REVOCABILA.

Pronuntati in sedinta publica, azi 30 Octombrie 201 2.

Presedinte. Judecator, Judecator.
Benone Fuica Marioara Coinacel Anica [oan
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Grefier,
Marilena Harabagiu
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