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Pe rol judecarea cauzei avand ca obiect litigiu de munca privind cererea de revizuire a
deciziei nr.52 din 20.01.2009 pronuntati de Curtea de Apel Tasi in dosarul nr. 2942/99/2008,
cerere formulatd de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi,
intimat fiind Sindicatul Nova Vita al Salariatilor din Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Iasi.

La apelul nominal facut in sedinta publica se prezinta consilierul juridic Dana Mihaela
Iuga pentru revizuenta Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tasi si
avocat Feraru Mirela pentru intimatul Sindicatul Nova Vita al Salariatilor din Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tasi.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier, care invedereaza cd dosarul este la treilea
termen i ca s-a depus la dosar un exemplar al incheierii prin care s-a respins cererea de
recuzare a completului de judecatd formulatd de catre revizuenta Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Iasi.

Reprezentantii partilor, luand pe rand cuvantul, arata ci nu au de formulat alte cereri.

Instanfa constatd cererea de revizuire in stare de judecatd si acordd cuvantul la
dezbateri.

Consilierul juridic Dana Mihaela Iuga pentru revizuenta Directia Generala de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului lasi solicita admiterea cererii de revizuire aga cum a
fost formulata, deoarece sunt indeplinite cele trei conditii de revizuire a unei hotarari.
Precizeaza ca dispozitivul deciziei este contradictoriu, lucru care rezulta din aliniatele 2 si 3
ale dispozitivului. Nu s-a precizat numérul orelor suplimentare iar in aliniatul 3 sunt obligati
sd calculeze diferenta de spor conform contractului colectiv de munca. Daca s-ar proceda Iz
calculul acestui spor ar trebui sa dea un spor de 95% pentru primele 120 de ore. iar pesse
aceste ore un spor de 45%. Mai precizeazi cd, in institutia lor, tuturor salariatilor care fac
suplimentare li se dd timp liber in compensare si cd sporul prevazut la art.137 alin 2
Contractul Colectiv de Munca, in baza ciruia, s-a intemeiat actiunea. se refera Ia wn spor
pentru ore suplimentare. Arata ca la ei nu se lucreazd ore suplimentare din &spomie
ordonatorului principal de credite. Mai aratd ca incepand cu luna august 2007 zu acorie o
spor in cuantum de 75% si ulterior de 100% pentru salariatii care nu beneficiazs dc tmp Ther
Depune concluzii scrise la dosar.

Avocat Feraru Mirela pentru intimatul Sindicatul Nova
Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Iasi
de revizuire §i sd se constate ca hotardrea a carui revizuire se cere e
Precizeazi ci cererea de revizuire nu este strict intemeiata pe dispozs
Codul de procedura civild. Araté ca prin actiunea lor initialz au solicita
obligat la respectarea Contractului Colectiv de Munci. Dac3 instanta se pr
ar fi Insemnat sa se pronunte impotriva dispozitiilor legale. Dar instanta a apreci
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precizeaza ca celelalte elemente invocate nu pot constitui motiv de revizuire si ¢ acestea sunt
treburi organizatorice ale angajatorului. Acesta trebuie si tind separat orele lucrate
suplimentar. Depune concluzii scrise la dosar. Fara cheltuieli de judecata.

Consilierul juridic Dana Mihaela Tuga pentru revizuenta Directia Generalda de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi arati ca cererea de chemare in judecata a avut
trei capete-de cerere si ca prin aceasta s-a solicitat obligarea directiei la calculul si plata citre
reclamanti a orelor suplimentare.

Declardnd dezbaterile inchise,

CURTEA DE APEL

Deliberand asupra cauzei de fata, constata:

Prin cererea inregistratd pe rolul instantei sub nr. 51/45/23.01.2009, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iasi, prin reprezentant legal, a solicitat, in
contradictoriu cu Sindicatul Nova Vita al salariatilor din D.G.A.S.P.C. lasi, revizuirea deciziei
civile nr. 52/20.01.2009 a Curtii de Apel Iasi pronuntatd in dosarul nr. 2942/99/2008.

In motivarea cererii de revizuire se aratd cd, in fapt, prin decizia civila nr.
52/20.01.2009, Curtea de Apel lasi a admis recursul declarat de Sindicatul Nova Vita
impotriva sentintei civile nr. 1346/19.09.2008 a Tribunalului lasi, dispunand modificarea in
tot a acesteia, in sensul admiterii actiunii formulate de Sindicatul Nova Vita in numele si
pentru membrii acestuia, obligind D.G.A.S.P.C. Iasi la calculul si plata citre reclamanti a
diferentelor pentru orele lucrate in zilele libere si sarbatori legale, conform disp. art. 40 alin.
3, lit. ,,¢” din Contractul Colectiv de Munca Unici la Nivel National nr. 2001/2005 si art. 41
alin. 3, lit. ,,c” din Contractul Colectiv de Munci Unica la Nivel National nr. 2895/2006,
actualizate cu indicele de inflatie.

Considerd revizuenta ca este incident motivul prev. de art. 322 pet. 1 Cod
procedurd civild, deoarece dispozitivul hotérarii cuprinde dispozitii potrivnice, ce nu se pot
aduce la indeplinire.

Aratd revizuenta cd, prin cererea care a format obiectul dosarului care s-a
solutionat prin hotérirea a cirei revizuire o solicitd, a fost chematd in judecatd de catre
Sindicatul Nova Vita Iasi care, in numele si pentru membrii sii — personal contractual, a
solicitat obligarea D.G.A.S.P.C. Iasi la calculul si plata drepturilor banesti reprezentand
diferenta de spor de 95% din salariul de baza, pentru orele prestate in zilele de sambata i
duminica si in sarbitorile legale pentru perioada aprilie 2005 — 02 august 2007 pentru
salariatii care beneficiazd de repaus siptamanal in alte zile decat sambita si duminica,
actualizatd cu coeficientii ratei de inflatie, de la data scadentei fiecarei sume si pana la data
efectuarii platii.

Prin expresia ,,admite actiunea” fara alte mentiuni, se intelege faptul ci s-a admis
diferenta de spor de 95% asa cum a solicitat Sindicatul Nova Vita, pentru ca mai apoi instanta
sa o oblige sd pliteascd reclamantilor diferentele pentru orele lucrate in zilele libere si
sarbitori legale, conform disp. art. 40 alin. 3 lit. ,,¢” din Contractul Colectiv de Munca Unica
la Nivel National nr. 2001/2005 si art. 41 alin. 3 lit. ,,¢” din Contractul Colectiv de Munca
Unicd la Nivel National nr. 2895/2006, actualizate cu indicele de inflatie.

Conform art. 40 alin. 3 lit. "¢” din Contractul Colectiv de Munci Unici la Nivel
National nr. 2001/2005 ,,pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere si in
¢ de sarbatori legale se acordd un spor de 100% din salariul de baza pani la 120 de

lariat/an: ceea ce depageste 120 de ore/salariat/an se plateste cu un spor de 50% din

pentru perioada aprilic 2005 — decembrie 2006, pentru care este
de Munca Unicé la Nivel National nr. 2001/2005 ar trebui si
nia de 95% pentru primele 120 ore/an si o diferentd de 45%
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. Conform art. 41 alin. 3 lit. ,,c” din Contractul Colectiv de Munca Unica la Nivel
National nr. 2895/2006 ,pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere i in
sarbitori legale ce nu au fost compensate corespunzator cu ore libere platite se acorda un spor
de 100% din salariul de baza”.

In consecintd pentru perioada ianuarie - 02 august 2007 diferenta de acordat ar fi
0%, deoarece. la nivel D.G.A.S.P.C. Iasi, toti salariatii care lucreaza conform graficului de
lucru, in ture, in zilele libere si in zilele de sdrbatori legale primesc in compensare ore libere
platite proportional cu orele lucrate in aceste zile.

Mai mult, aratd revizuenta, a fost obligata la plata acestor diferente pentru toti
membrii de sindicat fira a se retine ca o parte dintre acestia, prin natura muncii pe care o
presteaza, nu lucreaza simbita si duminica, respectiv asistentii maternali profesionisti care i
desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca, care are un caracter special,
specific protectiei copilului, asigurand cresterea, ingrijirea si supravegherea copilului aflat in
plasament 24 de h din 24, (conform prev. art. 8 alin. 1 din H.G. nr. 679/2003 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist) i care nu au beneficiat niciodaté de un asemenea spor, astfel incat nu va putea fi
acordatd o diferentd, indiferent in ce procent.

Sustine revizuenta c sporul de 5% acordat prin Hotérarea nr. 5/2005 a Colegiului
Director al D.G.A.S.P.C. Iasi a avut ca temei legal art. 132 alin. 1,2 si 3 din Codul muncii,
care nu precizeazi cuantumul sporului ce se acordd pe langa timp liber platit in compensare
pentru faptul ca salariatii lucreazi in zile libere sau de sarbatori legale, acestia aflandu-se in
timpul programului normal de lucru, incadréndu-se in cele 40 de ore/saptamana. Asa cum in
mod corect a retinut si instanta care a solutionat fondul, art. 40 alin. 3 lit. ,.c” din Contractul
Colectiv de Munca Unica la Nivel National nr. 2001/2005 face referire la o altd situatie, si
anume la aceea in care salariatii ar fi lucrat in zilele libere sau de sarbatori legale, ca timp
suplimentar, fara a primi timp liber in compensare.

Astfel, aratd revizuenta, instanta care a pronuntat hotararea a carei revizuire se
cere a obligat institutia s acorde o diferentd intre 2 sporuri diferite.

Intimata a formulat intAmpinare, prin care solicita respingerea cererii de revizuire.
Aratd cd, in fapt, revizuenta critica legalitatea deciziei pronuntate de instanta de recurs,
nefiind intrunite cerintele prev. de art. 322 pct. 1 Cod procedura civila.

in sustinerea cererii de revizuire au fost depuse inscrisuri (pontaje si state de plata
ale salariatilor pentru perioada in discutie).

A fost atasat dosarul nr. 2942/99/2008 al Tribunalului Tasi i Curtii de Apel lasi in
care s-a pronuntat decizia nr. 52/20.01.2009.

Analizand actele si lucrrile dosarului prin prisma motivelor invocate si a disp.
legale aplicabile, Curtea de Apel constatd ca cererea de revizuire este nefondata.

Astfel, textul art. 322 alin. 1 pet. 1 Cod procedura civild, invocat ca motiv de
revizuire, se referd la situatia in care instanta da dispozitii contradictorii in chiar dispozitivul
hotirarii, astfel incat acest dispozitiv nu poate fi pus in executare.

Ori, in dispozitivul deciziei civile nr. 52/20.01.2009 al Curtii de Apel lasi. s-2
mentionat admiterea recursului declarat de Sindicatul Nova Vita al Salariatilor &
D.G.AS.P.C. Tagi, in numele membrilor de sindicat, modificarea in tot a sentintei
1346/19.09.2008 a Tribunalului Iasi, si admiterea actiunii formulate de Sindicatul N
in numele si pentru membrii de sindicat, salariati ai unitatii pardte. in contr
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi.

' Prin acelasi dispozitiv a fost obligata parata s plateasc reclamantilor. m
sindicat ai D.G.A.S.P.C. lasi diferenta dintre sporul pentru orele I
zilele de sarbatori legale, conform disp. art. 40 alin. 3 lit. .c” din
Munci Unica la Nivel National nr. 2001/2005, respectiv art. 41 alin. 3 lit. .c” din Contractul
Colectiv de Munca Unica la Nivel National nr. 2895/2006. si sporul platit efectiv pentru
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