Dosar nr. 2942/99/2008 .
ROMANIA

CURTEA DE APELIASI
SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

DECIZIE Nr. 52
Sedinta publicd de la 20 lanuarie 2009
Completul compus din:
PRESEDINTE Nelida Cristina Moruzi

Judecdtor Carmen Bancu
Judecdtor Cristina Ménastireanu
Grefier Ecaterina Gheorghiu

Pe rol judecarea recursului declarat de SINDICATUL NOVA VITA AL
SALARIATILOR DIN DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI 1ASI - IN CALITATE DE REPREZENTANT LEGAL AL
SALARIATILOR impotriva sentintei civile nr. 1346 din 19. 09. 2008 a Tribunalului lasi ,
intimata fiind DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOACIALA SI PROTECTIA
COPILULUI IAS], avénd ca obiect drepturi banesti.

La apelul nominal facut in sedinta publicd se prezintd avocat Mirela Feraru pentru
recurent si consilier jr. luga Mihaela pentru intimata.

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier care invedereaza ci dosarul este la al
doilea termen de judecati.

Partile precizeaza ca nu mai are cereri de formulat.

Instanta constatd cauza in stare de judecatd si acorda cuvantul in recurs.

Avocat Feraru solicitd admiterea recursului asa cum a fost formulat. Prevederile
art. 132 din Codul Muncii, art.40 al.3 lit. ¢ din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
National pe anii 2005-2006 au fost interpretate gresit . La 27 1 2005 Colegiul Director al
DGASPC a hotdrat sd acorde salariatilor care lucreazi in zilele de sambata si duminici si in
sarbatorile legale, un spor de 5% , in baza prevederilor art.132 al.2 din Codul Muncii. La acez
vreme prevederile legale precizau cd aceste ore se platesc cu spor de 100% si nu cu spo
5% din salariul de bazi.. Pentru acea perioadd nu exista un Contract de munca AL.'\-AS’-_
nivel de unitate sau ramurd ci erau aplicabile prevederile Contractului Colectiv
Unic la Nivel National pe anii 2005- 2006, respectiv art.40 lit. ¢ care face =
modalitatea de plata a acestui spor. Angajatorul a stabilit in mod unilateral modees &=
acordare a acestui spor cind aceasta se putea stabili prin reglementiri inteme = comciame
solicitd admiterea recursului aga cum a fost formulat.

Consilier jr. Tuga Mihaela solicitd respingerea recursulii 5 mentmer=s sememme
instantei de fond. Sporul de 5% a fost acordat prin Hotz'irérea Colegiuiu Dizsecior 3> @ I7
V 2005 cu respectarea prevederilor art.132 al.2 si 3 din Codul Monc: & o= Scsieees &
bugetul alocat de Consiliul Judetean lasi. Art.40 lit .c nu estz dinw—=m commec cole—te de
muncd la nivel de ramurd ci national. In concluzic solicis respms—=s ——riw =
mentinerea sentintei instantei de fond.

Instanta rimane in pronuntare.

CURTEA DE APEL

Deliberand asupra recursului civil de fat3 const=ss-
Prin sentinta civild nr.1346/19.092008, prom=s== & limenal les = dosasl
nr.2942/99/2008, a fost respins3 actiunez formulais de Smdical Now :
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D.G.A.S.P.C. Tasi, in numele §i pentru reclamantii-membri de sindicat, in contradictoriu cu
paréta Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului lasi.

Pentru a se pronunta astfel, instanta de fond a retinut urmatoarele:

Prin cererea inregistrata sub nr.2942/99.19.05.2008 la Tribunalul Iasi, Sindicatul Nova
Vita, in numele §i pentru reclamantii-membri de sindicat a solicitat obligarea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Iasi la calculul si plata drepturilor banesti
reprezentdnd diferenta de spor de 95% din salariul de bazd pentru orele prestate in zilele de
sambitd §i duminicd si in srbatorile legale pentru perioada aprilie 2005 — 02.08.2007, precum
si actualizarea acestor sume.

A sustinut reclamantul cd in data de 27.01.2005 Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Iasi
a hotdrat sa acorde salariatilor care lucreaza in zilele de sambatd si duminici si in sirbatorile
legale un spor de 5% din salariul brut, in baza prevederilor art.132 alin.2 din Codul muncii,
desi prevederile Codului muncii §i cele ale CCMUNN 2005-2006 precizau ci aceste ore
suplimentare se platesc cu spor de 100%, iar acest procent a fost reluat si in CCMUNN 2007-
2010 si CCM la nivel de unitdti de asistentd sociald pe anii 2007-2009.

Paréta, prin intdmpinare, a aritat ci odatd cu incheierea CCM la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi pentru anii 2007-2010 acest spor a
fost majorat la 75% din salariul de baza, iar la data de 15.02.2008, prin act aditional, sporul a
fost majorat la 100%.

Instanta a retinut cd, potrivit dispozitiilor art. 136 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, salariatilor care lucreaza in unitétile in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
specificului activititii, acordarea zilelor libere se face de citre angajator, nefiindu-le aplicabile
dispozitiile art.134 din aceeasi lege. :

Conform dispozitiilor art. 137 din Codul muncii acestor salariati li se asigurd
compensarea cu timp liber in urmatoarele 30 de zile.

Dispozitiile art. 132 alin. 3 din Codul muncii stipuleazd ca salariatii care beneficiaza
de repaus saptdmanal in alte zile decat simbata si duminica, vor beneficia de un spor la salariu
stabilit prin contractul colectiv de muncd sau dupd caz prin contractul individul de munca.

Urmare a controlului efectuat de ITM Jasi din 11.01.2005 privind respectarea
prevederilor art.132 din Codul muncii, a fost adoptatd Hotdrarea Colegiului Director al
DGSAPC din 17.01.2005, prin care s-a aprobat acordarea, in raport cu prevederile art.132
alin.1 si 2 din Codul muncii, unui spor de 5% din salariul de baza pentru fiecare ord de munci
prestatd in zilele de sambatd si duminica §i sarbatori legale, personalului care beneficiaza de
repaus sdptamanal in alte zile dect sambdta si duminica.

In ceea ce priveste invocarea art. 40 alin.3 lit. ¢ din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel National pe anii 2003-2006, instanta a apreciat ca acest articol face referire la o
altd situatie de drept decét cea dedusa judecatii §i anume la cea in care salariatii lucreazi in
zilele libere si in zilele de sarbatori legale. Asadar, acest articol are aplicabilitate in cazul in
care salariatul se incadreaza la dispozitiile art. 134 din Codul muncii adici, fiind in zi liberd
presteaza muncd suplimentara si astfel i se va acorda un spor de 100%.

Potrivit art.132 alin.3 din Codul muncii salariatii care beneficiazd de repaus
sdptdimdnal in alte zile decdt sambita §i duminica, vor beneficia de un spor la salariu stabilit
prin contractul colectiv de muncd sau dupd caz prin contractul individual de munci, asadar in
situatia in care salariatii nu au fost de acord cu hotdrarea nr.5 a Colegiului Director al
DGSAPC. aveau la dispozitie procedura prevazutd de art.16 din Legea nr.168/1999, care
ca in situatia in care sindicatele nu sunt de acord cu punctul de vedere al unitatii
are se considerd declansat conflictul de interese. Astfel pentru obtinerea unui alt spor
it de unitatea angajatoare, sindicatul avea posibilitatea legala previzuta de

pozitiile legale in vigoare, instanta a constatat
a respins-o.
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Impotriva acestei sentinte a declarat recurs reclamantul Sin va ‘;_2 1
salariatilor din D.G.A.S.P.C. Iasi, in numele membrilor de sindicat, \&ifitand-o” pemrs
nelegalitate.

Considera recurentul ci instanta de fond a interpretat gresit prevederile art 132 &=
Codul muncii si art.40 alin.3 lit. ¢ din CCMUNN 2005-2006.

Aratd cd in perioada pentru care a solicitat diferenta de spor la nivelul unitasi se= =
ramurii de asistentd sociald nu exista incheiat contractul colectiv de munci, astfel incar er=e
aplicabile dispozitiile CCMUNN, respectiv art.40 lit. ¢ cu referire la art.247 Codul muncii.

Mai aratd recurentul ci nu a existat o negociere cu privire la cuantumul sporufu. =
hotararea angajatorului de a acorda un spor de 5% a fost luata unilateral, cu incilcarea legii.

Sustine recurentul ci instanta a interpretat gresit si dispozitiile art.238 alin.2 si ar ®
din Legea 130/1996, precum si cele ale art.137 alin.2 din Codul muncii, la care s-a ficet
referire in cererea de chemare in judecati si concluziile scrise.

Ca atare, solicitd admiterea recursului i a actiunii formulate.

In drept, au fost invocate dispozitiile art.304 pct.9 Cod procedura civila.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi a formulat
intdmpinare, prin care solicitd respingerea recursului. Considerd ci instanta de fond 2
interpretat si aplicat corect prevederile art.132 alin.2 si 3 din Codul muncii, precum si ale
art.40 alin.3 lit. ¢ din CCMUNN, care fac referire la o altd situatie de drept decit cea dedusa
judecatii.

In recurs nu au fost depuse inscrisuri noi.

Analizand actele si lucrdrile dosarului prin prisma motivelor invocate si a dispozitiilor
legale aplicabile, Curtea de Apel constati ci recursul este fondat, pentru considerentele ce vor
fi expuse in continuare.

Prin cererea de chemare in judecatd s-a solicitat obligarea parétei la calculul si plata
diferentei de spor, actualizatd, pentru orele prestate in zilele de simbata si duminica si in
sarbitorile legale pentru perioada aprilie 2005 —~ 02.08.2007 de citre salariatii D.G.A.S.P.C.
lasi, membri ai Sindicatului Nova Vita, care beneficiaza de repaus saptimanal in alte zile
decit sambata si duminica.

Potrivit art.132 Codul muncii:

»(1) Repausul siptamanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld simbita si
duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambita §i duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normald a activitatii, repausul siptimanal poate fi acordat si in alte
zile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzutd la alin.2 salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit
prin contractul colectiv de munca sau, dup caz, prin contractul individual de munca”.

Articolul 40 alin.3 lit. ¢ din CCMUNN pe anii 2005-2006, nr.2001/30.01.2005
stipuleaza ca pentru orele suplimentare §i pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de
sdrbitori legale se acordd un spor de 100% din salariul de bazi, pand la 120 ore/salariat/an;
ceea ce depaseste 120 ore/salariat/an se plateste cu un spor de 50% din salariul de bazi.

Articolul 41 alin.3 din CCMUNN pe anii 2007-2010, nr.2895/29.12.2006 prevede ci
pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sirbatori legale
ce nu au fost compensate corespunzitor cu ore libere plitite se acordd un spor de 100% din
salariul de baza.

Instanta de fond a retinut in mod gresit cd dispozitiile art.40 alin.3 lit. ¢ din CCMUNN
2005-2006 fac referire la o altd situatie de drept decat cea dedusd judecitii, si anume la cea in
care salariatii lucreaza in zilele libere si in zilele de sarbatori legale, respectiv in cazul in care
szlanatul se incadreazi la dispozitiile art.134 Codul muncii.
bere la care se referd art.40 alin.3 lit. ¢ din CCMUNN 2005-2006, respectiv
CCMUNN 2007-2010, sunt si cele de repaus siptimanal, previzute de
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Este adevarat ¢, in situatia previzuti de art.132 al.3 Codul muncii, sporul la salariu
poate fi stabilit prin contractul colectiv de munci sau, dupi caz, prin contractul individual de
munca.

In spetd. insé, neexistand un contract colectiv de munci pe perioada ce face obiectul
actiunii, se impuneau a fi aplicate prevederile Contractului Colectiv de Munci Unic 1a Nivel
National, in baza dispozitiilor art.241 alin.1 lit. d din Codul muncii, conform cirora clauzele
contractelor colective de munca produc efecte pentru toti salariatii incadrati la toti angajatorii
din tar3, in cazul contractului colectiv de munci la nivel national.

Sporul de 5% nu a fost stabilit prin contractele individuale de muncd, ci prin decizia
unilaterald a angajatorului, care nu producea efecte fatd de salariati, n conformitate cu
dispozitiile art.238 si 237 Codul muncii.

Raportat tuturor considerentelor expuse, Curtea de Apel constati ci in cauzd este
incident motivul de recurs prevdzut de art.304 pct.9 Cod procedurd civild, respectiv ci
hotararea pronuntati este data cu aplicarea gresita a legii.

Ca urmare, in conformitate cu dispozitiile art.312 Cod procedurd civild, Curtea de
Apel va admite recursul declarat de Sindicatul Nova Vita al salariatilor din D.G.A.S.P.C. Iasi,
in numele membrilor de sindicat, si va modifica in tot sentinta atacatd, in sensul ci va admite
actiunea formulatd de acesta in contradictoriu cu pérata Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Iasi.

in consecintd, va obliga paréta sa plateasci reclamantilor, membri de sindicat salariati
ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iasi diferenta dintre sporul
pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale, conform dispozitiilor art.40
alin.3 lit. ¢ din CCMUNN 2001/2005, respectiv art.41 alin.3 lit. ¢ din CCMUNN 2895/2006,
si sporul platit efectiv pentru perioada aprilie 2005 — 2 august 2007, diferente ce vor fi
actualizate in raport de rata inflatiei la momentul pltii.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DECIDE:

Admite recursul declarat de Sindicatul Nova Vita al Salariatilor din D.G.A.S.P.C. Tasi,
in numele membrilor de sindicat, impotriva sentintei civile nr.1346/19.09.2008 a Tribunalului
lasi, sentintd pe care o modifici in tot, in sensul ca:

Admite actiunea formulatd de Sindicatul Nova Vita al Salariatilor din D.G.A.S.P.C.
lasi, in numele si pentru membrii de sindicat, salariati ai unitatii parate, in contradictoriu cu
pérata Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Iasi.

Obliga pérata sa plateascd reclamantilor, membri de sindicat salariati ai D.G.A.SP.C.
lasi diferenta dintre sporul pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale,
conform dispozitiilor art.40 alin.3 lit. ¢ din CCMUNN 2001/2003, respectiv art.41 afin 2 &z ¢
din CCMUNN 2895/2006, si sporul platit efectiv pentru perioada aprilie 2005 — 2 augest
2007, diferente ce vor fi actualizate in raport de rata inflatiei la momentul plati.

Irevocabila.

Pronuntati in sedinta publicd, azi, 20.01.2009.

PRESEDINTE, JUDECATOR, JUDECATOR.
M.N.C. B.C. M.C.
Red M.N.C.
Tehnored.C.M.
02.02.2009 - 2 ex.

Tribunalul Iasi: -Sidor Mihaela, Cazaciuc Calina-Elena | -



