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SENTINTA CIVILA Nr. 3146/2014

Pe rol judecarea cauzei civile privind pe reclamantul SINDICATUL NOVA
VITA AL SALARIATILOR DIN DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S
PROTECTIA COPILULUI IASI si pe paratii DIRECTIA GENERALA DE ASISITENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI si CONSILIUL JUDETEAN IASI, avand
ca obiect drepturi banesti .

La apelul nominal facut in sedinta publica , lipsesc partile.

Procedura este completa.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier, dupa care:

Dezbaterile asupra fondului au avut loc in sedinta publicd din data de
22.09.2014, sustinerile partilor fiind consemnate in incheierea de sedinta din acea zi,
care face parte integranta din prezenta, cand, din lipsa de timp pentru deliberare s-a

amanat pronuntarea cauzei pentru data de 29.09.2014 si apoi pentru astazi,
06.10.2014, cand:

TRIBUNALUL

Asupra actiunii prezente:

Prin cererea formulatd la data de 06.01.2013 si inregistratd pe rolul
Tribunalului lagi sub nr. 24/99/2014, reclamanta SINDICATUL NOVA VITA AL
SALARIATILOR DIN DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI IASI, in numele si pentru asistentii maternali profesionisti
membri ai acestui sindicat Ababei Elena Tatiana, Abunei Elena, Acatrinei
Silvia,Acatrinei Felicia, Achitei Constantin, Achitei Mirela, Adascalitei Daniela,
Adascalitei Costel, Adochitei Mihaela, = Adumitroaei Elena, Albisteanu Eugenia,
Alexa Elena, Alexa Maria, Alexa Lenuta, Alexandrescu Mihaela, Alexandroaei
Aurora, Alupei Emilia, Amarandei Aurica, Amaricutei Cristina, Amariei Catinca,
Amarioarei Cristina, Amariuca Tatiana, Amariutei Elvira, Andrei Domnica, Andrei
Vasilica, Andries Daniela, Andries Ghiroghita, Andries Marinela, Andries Viorica,
Andriescu loana, Andriescu Milica, Andronache Petronela, Antohe Sereda,
Apavaloae Lucica, Apetrei Alexandrina, Apetrei Mariana, Apetroae Constantin,
Apetroaei Elena, Apreutesei loan, Ariton Elena, Asavoaie Moisii Aurica,
Asavoaie Moisii Costel, Avadanei Marina, Avram C. Victor, Avram Maria, Avram
Maricica, Axinte Dumitru, Axinte Florica, Babuta Rodica, Balan Maria, Balasca
lonel, Balasca Leontina, Balasei Constanta, Balint Cristina, Balint Petru, Balint



Lacramioara, Balmus Eugenia, Balmus Petru, Balusi V. Maria, Baraboi Elena,
Batranu Elena, Befu Emilia, Beiu Dumitrita, Barladeanu Mihai, Barladeanu Adriana.
Birsan Mariana, Birsan Maricica, Birsan Vasile, Bisoc Valerica, Bitu Eilena, Bogza
Mihaela, Bolboros Elena, Bolohan Dorina, Bolota Maria, Boncu |. Traian,
Bordeianu Valeriea, Bosioc Zoita, Botezatu Laura, Botezatu Valentin, Branza
Sabina, Bruma Elena, Buinceanu Dorina, Buraga Nicoleta, Burciu lulia, Burduta
Geanina, Burlacu Mariana,Burlacu Lucica, Burlacu Elena, Buruiand Ana, Buruiana
Silvia, Busuioc Maria, Buzdugan Simionica, Buzemurga Elena, Buzdugan Mihai,
Caliman lulia, Calugaru Vica, Capraru Cristina, Caraiman Cristinel, Caramb Maria.
Carp Mariana, Carp Petronela, Casian Elena, Casian Maria, Caus Mihaela, Caus
Petru, Cazacu Elena, Cazacu I. Elena, Cehan Florin-CNP 1480915221131,
Celmare Elena, Cehan Nusa, Ceobanu Ecaterina, Ceobanu Mihaela,
Cernescu Carmen-Mihaela, Cernescu Florentin, Ceuca Viorica, Chelariu Cornelia,
Chelariu Lacramioara, Chelaru Mihaela, Chelaru V. Elena, Chelcu Didina-CNP
2590722221154, Chihaia lonel-CNP 1631115221135, Chilcos Magdalena,
Chiparca Dorina, Chireac |. Ana, Chiriac Ana, Chirica Janica, Chirica
Vasile,Chirica Victoria, Chirica Viorica, Chiriches S. Gheorghe, Chiriches V.
Valerica, Chirila lulia, Chirila Marin, Chirila Donciu lulia, Cioab3 loan, Ciobanica
Miocara, Ciobanu Damian, Ciobanu Elena, Ciobanu Damian, Ciobanu Nita,
Ciobanu Lucia, Ciobanu Maria, Ciobotaru Nadia Viorica, Ciocan Gh. Anton,
Ciocan Magdalena, Ciolan lleana, Ciornei Carmen Adriana, Ciornei Mihaela,
Ciubotaru Adriana, Ciubotaru Constantin, Ciubotaru Maria, Ciubotaru Mihai,
Ciuhureanu Dorina, Ciuntu Maria, Ciur Saveta, Cocea Elena. Cocea Milica,
Codreanu Neculai, Codreanu Vera, Codrianu Elena, Cojocaru Elena, Cojocariu
Elena, Cojocariu Liliana, Coneac Florentina, Coneac Maricica, Constantin
Mioara, Constantin Elena, Constantin Rodica, Cornici Dumitru, Cosofret Elena-CNP
2740519220011  Cosofret Emilia, Cosofret Gh. Elena, Cososfret (Musca) Elena,
Cososfret Maria, Costache Nina, Costea Elena, Costin Elena, Cotovea Maria,
Cozma Viorica, Cozma loan, Cracea Maria, Cracea Marinela, Cracea Saveta,
Craciun Anisoara, Craciun loan, Craciun Corina, Craciun Crina Lidia, Craiu
Gabriela, Croiu Gerogeta, Cujba Carmen, Culicovschi Doina, Curbat Maria, Curca
M. Mariana, Curca Mariana, Curca luliana, Curecheriu Elena Mihaela,
Curecheriu Maricica, Cute Elena, Damschin Constantin, Damschin Cornelia.
Damian Elena, Danalache Valentina, Darie Doina, Dascalu Aurica, Diaconu
Maria, Diaconu Verginica, Dima Ana-Maria, Dodan Virginia, Dodoloi Mihaela,
Dodoloi Veronica, Dragunoiu Georgeta, Duca Elena Daniela, Duca Florentina.
Duca Mihali, Duduman Gh. Rodica, Dulcianu Crezantema, Dulcianu Viorel.
Dura Maricica, Eneache Ortanta, Esanu Anigoara, Falcianu Elena, Faur Angela,
Feraru Elena, Filip Liliana, Filip Maria, Florea Teodora, Floristeanu loan,
Formagiu Mihai, Fotea Elena, Fotea Mariana, Fréaticid Elena, Fronea Ana.
Frunza Ana, Frunza Petrica,Furnica Eleonora, Gafu Gabriela, Gaina Irina, Gaina
lulia, Gaina Marioara, Gaina Saveta, Galca Maria, Gheorghita Maria, Ghiorghiu
Elena, Gheorghiu Maria, Gherasim Mihaela, Giciu Mariana, Gherasim Lina, Gherman
Mihaela, Ginga Cornelia, Girlea lonela, Gusa Geta Maria, Gusel Antoaneta,
Hagiu Mihaela, Hahui Maria, Hamciuc Marioara, Harton Mariana, Herghelegiu
Elena, Herghelegiu Nadia, Hirlaoanu Maricica, Hlihor Maria, Hriscoschi Marinela
Ana, Hriscu Cristina, Hriscu Constantin, Hriscu Elena, Hriscu Mariana Cerasela,
Hriscu Niculina, Hritcu Emilia, Hulpe Elena, Hulubei Elena, Hulubei lulian, Hurjui
Anigoara, Hutanu Mariana Oana, Hutuleac Florica,Hutuleac Odeta, Hutupas



Eugenia, Hutupasu Maria, Huzum Mariana, lacobet Maria, Ichim Mariana, Ichim
Elena, Ichim Elena, Ichim Miluta, Ifteni Mariana Aurelia, Iftenie Eugen, Iftenie
Maricica, Iftime C. Liliana Daniela, Ignat Elena, Ignat Maria, Ignat Petronela
Veronica, llas Maria, llie Mihaela, llinca Ana Lucia, llinca loan, llincai Constantin,
lliuta Elena, lonescu Georgeta, lonescu Daniela, lonescu Petrisor, lonescu Viorica,
lonica Aurica, lonica Maria, lordache Angelica, lordache Gabriela, lordachi
Mariana, losub Maricica, Irimia Geta, Irimiea Mariana, Istrate Rodica. Ivan
Carmelia, Ivanciu Cristian Gelu, Ivanciu Daniela, Japu Elena, Lacatusu Maria, Lazar
Viorica, Leonte Florin, Leonte Marinela, Lipovanu Anisoara, Lipovanu Gheorghe,
Lipovanu Pinuca, Livadariu C. Florin, Livadariu D. Petronela, Luchian Dorina,
_umaicu Maria, Lungu C. Elena, Lungu Elena, Lungu Maria, Lungu Petreonela,
Lupsa Rodica Minerva, Lupu Adriana, Lupu Carmen, Lutic Mihaela, Maciuca
Lacramioara, Macovei Petrica, Mamaliga Elena, Manilici Rodica, Manolache Ana
Viorica, Manolache George, Manole Anisoara, Manole Elena, Manoliu Georget,
Manta Maria, Marangoci Luminita, Marciuc Elena Irina, Marciuc Eugenia, Martin
Paula, Martinas Maria, Maslin Gabi, Matei Elena, Maticiuc Ecaterina, Maximoaei
Mariana, Melinte Mariana, Michiduta Virginia, Mihaila Lenuta Luminita, Mihaila
Alexandrina, Mihaila Rodica, Mihita Dorina, Mihalcea Liliana, Mihu Doina, Mija
Anisoara, Miron Mihaela Maricica, Miru Maria Catalina, Mocanu Boloca Valeria,
Mocanu Lacramioara, Moise Maria, Moldovanu C. Mariana, Morarasu lustina,
Moraru Camelia, Moraru Elena, Moraru Maria, Moruz Adriana, Munteanu
Georgel, Munteanu Paraschiva-Mihaela, Murariu Angelica, Murariu Elena.
Nastasa Doina, Nastasia Constantin, Nechita Maria, Nedelcu Elena, Negru loan,
Negru Viorica, Nistor Anica, Olariu Maria, Olariu Zenovia, Olaru Constantin,
Onisii Andrei, Onisii Elena, Onofrei Silvia-CNP 2541116227781, Onu Lenuta, Onu
Petru, Opinca Elena, Paduraru Fanica, Paduraru Mioara, Paduraru Mihaela,
Paduraru Mimi, Paduraru Rodica, Paduraru Mihaela, Padure Valerica, Pamfil Petru,
Pancu Mitica Aurica, Pantiru Daniela, Pantiru Gheorghe, Parasca Elena Rodica,
Parfenie Olga, Pascal Maria Monica, Pascal Nela, Pascariu Elena, Pascu Elena,
Pascu Daniela, Patrascu Margareta, Patrascu Violeta Rodica, Patrascu Elena,
Paparuz Maria, Pavel Elena, Penciuc Elena, Penciuc Eugen, Petrusca Ruxanda,
Pinzariu Lenuta, Piu Liliana, Placintd Nelia, Plesca Tatiana Adriana, Plesca
Felicia,Plescan Maria, Plop Veronica, Pocoae Eugenia, Popa D. Elena, Popa I.
Elena, Popa Geta, Popa Mariana, Popa |. Lucretia, Popescu Rodica, Popitanu
Maria, Poponet Mihaela lonela, Poponet Sorin, Postolache I. Oana Maria, Potur
Daniela, Prajina Corina Mihaela, Prepelitd Elena, Prepelita loan, Pricope lonela,
Prigoreanu Liliana, Privisterescu Petronela, Privisterescu Petronela-Angela, Puiu
Lidia Elena, Rabadan Magdalena, Radeanu Anisoara Adriana, Radeanu
Marinela, Radu Mariana, Radutu Mari, Radutu Vasile, Raizu Georgeta, Raschitor
Elena, Rata Ana, Robu Ana, Roca Emilia, Roca Liviu, Roman Aurelia, Roman
Pompilia, Rosioru Adelina, Rosu Mihaela, Rotaru Corina, Rotariu Elena,
Rotaru Gabriela, Rotaru Margareta, Rotaru St. Georgeta, Rotaru Stefan, Rusu
Elena, Rusu Maria, Sabareze Tinca, Sacrieru Octav, Salceanu Monica, Sandu D.
Maria, Sandu C. Elena, Sandu |. Elena, Sandu. |. Elena, Sandu Lorica,
Sandulachi Geta Maricica,Sapunaru Veronica, Sarbu Viorica, Sava Camelia,
Savin lonica, Savoae Cristina, Sbera Ersilia, Schipor Rodica, Scurtu Maria,
Sendrea Constantin, Serban Viorica, Signea Maricica, Sirbu Mihaela, Sirbu Florin.
Sirghe Crenguta, Sofrone Adela (Pislaru), Soringa Constantin, Soringa Liliana,
Soringa Maria, Spiridon Viorica, Spiridon Elena, Spita Elena, Stamate Dumitru,




Stamate Sara, Stavarache Petronela, Stavarache Emilia, Stavarache Vasile,
Stavarachi Maria, Stoleru Lenuta, Strachinariu Maria, Strachinariu Ovidiu,
Strachinariu Rosica, Streche Petronela, Sucurei Lina, Suhaleski Victoria, Surpanu
Maria, Surpanu Georgeta, Surpanu Gianina, Surpanu Mirela Zorita, Surpanu Ceciliu,
Surubaru Angela, Tacutanu Lenuta, Tamas Elvirica, Tanasa Catalina, Tanasa N.
Lacramioara, Tanase Mariana, Tanjala Daniela Aureli Tapu Carmen, Tanasa
Vasile, Tarnovanu Sefora, Tataru Carmen. Tatarusanu Maria, Tcacenco Liliana.
Teleman Rodica, Tescu Constantin, Tescu Doina, Tesoi Anica, Tesoi Camelia,
Timofte Doinita, Tincu Gh. Maria, Tincu luliana, Tiron Petronela, Toma Irina,
Toma Maria, Tomulescu Camelia, Topor Carmenica, Trifan Mariana, Trifan
Sabina, Tudori Elena, Tudori Sebastian, Tudurache Mariana, Tuiu Catinca, Vasilica
Ecaterina, Vasilica Elena, Vatamanu Maria, Vatavu Eugenia, Vatavu Gheorghe,
Vazdoaga Mircea, Vieriu Elena, Vieriu Mihaela, Vieriu Tatiana, Virvara Constantin,
Virvara Viorica, Vlasa Mihaela, Vornicu Lacramioara, Tuiu Costache, Turcu
Constantin, Turcu Oana, Turcu Maria, Uimanu Maria, Ungureanu Mariana, Ursache
Liliana- Daniela, Ursache Minodora, Ursache Valerica, Ursu Mariana Valentina,
Vararu Angelica, Vararu lulian, Vararu Marinela, Vrabie lonel, Vrabie Crenguta,
Vulpe Petronela, Zacornea L. Elena, Zaharia Constantin, Zaharia Maria, Zaharia
Gh. Elenasi Zaharia Elena, a solicitat obligarea paratei Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi la plata despagubirilor banesti pentru
prejudiciul suferit de asistentii maternali profesionisti urmare a neefecturii in natura,
din motive neimputabile acestora, a concediului de odihna aferent perioadei din anii,
2010-2013 despagubiri stabilite din motive de echitate si similitudine la nivelul
iIndemnizatiei de concediu prevazute de lege, proportional cu numarul de zile de
concediu de odihna neefectuat in natura; obligarea paratei Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi la plata sporului de 100% pentru munca
prestata de salariati la domiciliu, dar nepontata si neplatitad de angajator in zilele de
sarbatoare legala in perioada 2010-2013 de catre asistentii maternali profesionisti
mentionati in cerere care presteazd munca la domiciliu in interesul angajatorului
Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi; obligarea
angajatorului la plata pe viitor a acestui spor, conform legislatiei in vigoare; obligarea
paratei Directia Generala de Asistentad Sociala si Protectia Copilului lasi la plata celui
de-al 13-lea salariu pentru anul 2010; obligarea paratei Consiliului Judetean lasi la
alocarea fondurilor necesare pentru plata drepturilor banesti solicitate; cu cheltuieli
de judecata.

Motiveaza reclamanta ca asistentii maternali profesionisti Indicati in actiune au
avut in anii 2010 — 2013 calitatea de salariati ai Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi , desfasurandu-si activitatea in baza unul contract
Individual de munca incheiat pe duratd determinati, beneficiind de drepturile de
personal prevazute de legislatia muncii pe perioada existentei raporturilor de munca
(art. 8 alin. 1 din H.G.R. nr. 217/1998 cu privire la conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, act normativ
aplicabil in perioada lanuarie 2003 - iunie 2003, art. 8 alin. 1 din H.G.R. nr. 679 /
2003, act normativ aplicabil in perioada iunie 2003 - decembrie 2004. O.U.G. nr.
26/1997, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

Constitufia Romaniei, legislatia nationald si internationald reglementeaza
faptul ca toti salariatii au dreptul la concediul de odihna platit. Obligatia de a lua
masurile necesare pentru ca salariati s& beneficieze efectiv, in flecare an
calendaristic, de concediile de odihna la care au dreptul revine conducerii unitatii. In



plus, este interzisa expres prin lege, sub sanctiunea nulitatii, orice conventie sau
tranzactie prin care se renunta, in tot sau in parte, la dreptul la concediu de odihna
sau la alte drepturi recunoscute salariatilor, precum si prin care se urmareste
limitarea acestor drepturi.

In perioada 2010 - 2013 reclamantii, asistenti maternali profesionisti, au avut
copil in plasament sl si-au desfasurat activitatea de crestere, educatie, ocrotire si
ingrijire a copiilor primiti, respectandu-si astfel obligatiile cuprinse in contractul
Individual de munca si in fisa postului sl asigurand functionarea normala a activitatii
Institutiei.
asistentilor maternali profesionisti concediul de odihnd numai scriptic in sensul
consemnarii in foile de prezenta (pontaj) si statele de platd a zilelor de concediu de
odihna, fara ca acest lucru sa se intdmple in fapt, salariatii mentinandu-si in acea
perioada copii primiti si, implicit, toate obligatiile cuprinse in fisa postului si toate
responsabilitatile specifice activitatii desfasurate.

Solutia concreta aleasa de reprezentantii D.G.A.S.P.C. de a solicita acordul
asistentilor maternali de a mentine copilul aflat in plasament in perioada in care
acestia erau pontati ca fiind in concediu de odihnd anuleazd practic latura
nepatrimoniala a dreptului la concediu de odihnd, constand in insasi efectuarea
concediului, in folosirea timpului liber, in suspendarea obligatiei salariatului de a
presta munca, ceea ce atrage nulitatea absolutd a respectivului acord, conform
prevederilor legale.

S-a motivat ca angajatorul nu a luat masurile necesare pentru ca asistentii
maternali profesionigti sa beneficieze efectiv de concediu de odihna in natura intre
anii 2010-2013 astfel ca sunt determinati sa formuleze prezenta actiune, cuantumul
despagubirii solicitate fiind, din motive de echitate si de similitudine, la nivelul
iIndemnizatiei de concediu calculatd conform prevederilor legale din perioada
respectiva, proportional cu numarul de zile de C.0. neefectuat in natura.

Se precizeaza ca reclamanta a obtinut despagubiri cu acelasi obiect pentru
anii 2007, 2009 prin Sentinta civila nr. 953/20.04. 2011 din dosarul nr. 5034/99/2010
al Tribunalului lasi.

Reclamantii au precizat ca solicita, tinand cont de prevederile legii nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, care
prin art. |, alin. 2, a consacrat principiul egalitatii intre cetateni, excluderea privilegiilor
si discriminarilor/ inclusiv Tn exercitarea drepturilor economice, acordarea
despagubirilor in bani pentru asistentii maternali care se afla exact in aceeasi situatie
ca si in anii anteriori de a nu fi putut beneficia de concediul de odihna in natura si
deci nici de indemnizatia de concediu.

De asemenea, s-a solicitat ca toate sumele astfel determinate (despagubiri
pentru neefectuarea concediului de odihna sa fie actualizate in functie de rata inflatiei
pentru perioada cuprinsa intre data cand concediul de odihna trebuia efectuat in
natura, fara obligatia continuarii indeplinirii atributiilor din fisa postului si data
acordarii efective a compensarilor sau despagubirilor.

Reclamantii motiveaza in ceea ce priveste solicitarea de plata cu spor de
100% a zilelor de sarbatoare legala lucrate de asistentii maternali in perioada 2010-
2013, dar neplatite de DGASPC IASI c& baza legala se regaseste in art.110 (1) si art.
142(2) din Codul Muncii si in Contractul Colectiv incheiat la Nivel de unitate art. 313
care contine clauze de aplicare discriminatorii pentru asistentii maternali deoarece
sporul pentru zilele sdmbata, duminica si In sarbatorile legale este recunoscut si



platit cu 100% de catre angajator. doar pentru salariatii din centrele de plasament,
salariatii care presteaza munca la domiciliu asistenti maternali fiind privati de acest
drept.

linand cont de prevederile legii nr. 137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, care prin art. 1. alin. 2, a consacrat
principiul egalitatii Intre cetateni, excluderea privilegiilor si discriminarilor, inclusiv in
exercitarea drepturilor economice, reclamantii solicita acordarea acelorasi drepturi si
asistentilor maternali care lucreaza non stop la domiciliu fars a beneficia de repaus
saptamanal cum beneficiaza ceilalti salariati din DGASPC., deoarece neplata acestui
spor reprezinta o forma de discriminare economica a acestor salariati ia locul de
munca.

Cu privire la al treilea capat de cerere reclamantii motiveaza ca Legea nr.
285/2010 reglementeaza salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice, avand deci aplicabilitate limitatd doar la anul 2011 Legiuitorul, prin aceleasi
dispozitii de lege —art. 8 din Legea nr. 285/2010 -, a prevazut ca sumele aferente
premiului anual pentru anul 2010 s fie avute in vedere la stabilirea majorarilor
salariate ce se acorda in anul 2011 personalului din sectorul bugetar, prin includerea
acestora in salariul/solda/indemnizatia de bazi a angajatului, potrivit reglementarilor
din aceeasi lege. Asadar, beneficiul premiului anual pe 2010. care reprezintad o
creanfa certa. lichida si exigibila a angajatului asupra angajatorului sau, este astfel
recunoscut de acesta din urma, modificata fiind, in concret numai modalitatea de
acordare, si anume esalonat si succesiv, respectiv prin cresterea. in mod
corespunzator, a cuantumului salariul/soldei/indemnizatiei de baza.

Premiul anual pe anul 2010 reprezinta o creanfa certa, lichida si exigibila, pe
care angajatul o are asupra angajatorului public $i constituie un "bun" in sensul art. 1
din Primul Protocol aditional la Conventie. Art. 25 alin. (4) teza finala din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |. nr. 762 din 9 noiembrie 2009, in
prezent abrogata, prevedea acordarea acestui premiu "incepand cu luna ianuarie a
anului urmator perioadei pentru care se acorda premiul”.

De asemenea, s-au invocat in sustinerea acestui capat de cerere prevederile
Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unul cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene,
seria L, nr. 303 din 2 decembrie 2000, precum s| Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii
Europene pronuntata in cauza C-310/10. Aceasts directivi este transpusa in planul
legislatiei interne prin Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2007.

Se motiveaza ca in cazul in care solutia Instantei va fi de admitere a cererii, fie
ea si partial, solicitd obligarea Consiliului Judetean lagi sa aloce fondurile necesare
pentru achitarea drepturilor cuvenite,

in drept, au invocat dispozitille art. 248 alin.3, art.283 alin. 1 lit. c) din Legea
nr. 53/2004-Codul muncii, ale art. 67 coroborat cu prevederile art. 28 din Legea
nr.62/2011 a dialogului social, prevederile art.22 din O.G.nr.137/2000 privind
combaterea discrimindrii, cu modificarile si completarile ulterioare si Statutul
Sindicatului Nova Vita ai salariatilor din Directia Generala de Asistentd Sociala sl
Protectia Copilului lasi; prevederile art. 38-39 din Legea nr. 53 / 2004 - Codul muncii:
prevederile art. 41 alin, 2 din Constitutia Romaniei: H.G.R. nr. 250 / 1992,



republicata, privind concediul de odihnd gl alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile H.G.R, nr.217/1998
cu privire la conditile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare sl statutul
asistentului maternal profesionist, act normativ aplicabil in perioada ianuarie - iunie
2003 si prevederile H.G.R. nr. 679/2003 (act normativ aplicabil in perioada iunie
2003 - decembrie 2004); prevederile art. 20 din O.U.G. nr. 26/1997, republicat,
privind protectia copilului aflat in dificultate, cu modificarile si completarile ulterioare:
art. 110 (1) si art. 142 din Codul Muncii, v art.137 (1) (2) din legea nr 137 din 2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, celelalte
prevederi legale de reglementare in materie din legislatia nationala si Internationala.

Parata Consiliul Judetean lasi a formulat intampinare prin care a solicitat
respingerea cererii intrucat Consiliul Judetean lasi nu poate fi obligat la achitarea
acestor sume de bani, deoarece raportat la art. 145 din Codul Muncii aplicabil in
speta, s-a procedat la plata pentru contravaloarea indemnizatiei de concediu tuturor
asistentilor maternali profesionisti implicit celor pentru care a actionat in Instanta
sindicatul reclamant, iar reclamantii nu au suferit nici un prejudiciu, avand in vedere
faptul ca erau obligati prin lege sa asigure continuitatea activitatii desfasurate, chiar
si In perioada concediului de odihna.

Asistentii maternali si-au incasat drepturile cuvenite pentru concediul de
odihna - indemnizatia de concediu, iar acum in mod neintemeiat solicita prin
prezenta actiune, plata drepturilor salariale - pentru aceeasi perioada.

Astfel, nici un salariat nu poate primi in acelasi timp drepturi salariale si
indemnizatie de concediu pentru perioada in care se afla in concediu legal de odihna.

S-a mentionat si faptul ca, la nivelul institutiei D.G.A.S.P.C. lasi - nu s-au
incheiat nici un fel de acorduri cu asistentii maternali profesionisti, cu privire la
limitarea sau anularea dreptului la efectuarea concediului de odihna si au fost
programati de catre angajator D.G.A.S.P.C. lasi in concediu de odihna, in mod
concret a fost mentionat expres intervalul in cauza, iar programarea s-a efectuat la
finalul fiecarui an in parte pentru anul urmator.

Astfel, in situatia in care acestia au dorit concediu de odihna intr-o alta
perioada decat cea in care au fost programati reclamantii, au formulat cereri prin care
atunci cand s-a impus, fie au solicitat plasamentul copiilor aflati in ingrijirea lor, fie au
anuntat expres faptul ca nu doresc acest lucru, si ca in consecinta de cauza, asigura
continuitatea activitatii desfasurate anterior.

Mai mult, majoritatea dintre ei au solicitat modificarea perioadei de concediu.
cat si plata in avans a indemnizatiei de concediu.

S-a motivat, raportat la faptul ca reclamantii din prezenta cauza solicita si
obligarea la plata drepturilor banesti ce reprezintd sporul de 100% din salariul de
baza pentru orele prestate in zilele considerate libere si inclusiv sarbatorile legale,
aferent intervalului 2010-2013 cat si pentru viitor, ca acest spor nu a fost stabilit
anterior in niciunul dintre contractele existente - contract colectiv de munca ori
contract individual de munca.

Asadar, ei au semnat contractul individual de munca fira a avea obiectiuni in
acest sens, iar sindicatul pe care l-au imputernicit sa le reprezinte interesele la
negocierea contractului colectivde munca incheiat la nivel de unitate, aplicabil pentru
perioada 2011 - 2013, nu a formulat critici si nici nu a solicitat negocierea unui astfel
de spor salarial pentru aceasta categorie distincta de personal. Activitatea prestata



de aceasta categorie de personal coincide cu exercitarea drepturilor si obligatiilor
parintesti, pentru care nu poate fi stabilit un program fix.

Astfel, raporturile de munca ale reclamantilor sunt distincte de toate celelalte
lar activitatea remunerata desfasurata la domiciliu reflecta in mod concret drepturile
si obligatiile care revin unui parinte.

S-a motivat ca acest caracter aparte al contractului individual de munca al
asistentului maternal profesionist reglementat de legile speciale in materie, face
imposibila respectarea cu strictete a legii generale respectiv - Codul Muncii. in ceea
ce priveste aplicarea efectiva a prevederilor ori dispozitiilor legale.

Referitor la capatul de cerere privind plata pentru al 13-lea salariu raportat la
anul 2010, s-a motivat ca acesta a fost inclus deja in majorarile salariale stabilite
pentru anul 2011 potrivit dispozitiilor art. | din Legea nr. 285/2010 - privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, nemaiputand fi acordat astfel, in
forma supusa vechii reglementari legislative.

Intimata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi
a formulat intampinare prin care a invocat exceptia prescriptiei dreptului la actiune
pentru capetele 1 si 2 de cerere pentru drepturile banesti eferente anului 2010, iar
pe fond s-a solicitat respingerea actiunii intrucat in perioada 2010-2013. asistentii
maternali profesionisti reprezentati de Sindicatul Nova Vita lasi, care sunt angajati cu
contract individual de munca in cadrul DGASPC lasi, au fost programati in concediu
de odihna in fiecare an calendaristic, achitandu-li-se indemnizatia cuvenita, conform
prevederilor legale in vigoare.

S-a motivat ca potrivit dispozitiilor art. 10 alin. 1 lit. f) din H.G. 679/2003,
asistentii maternali sunt obligati s& asigure continuitatea activitatii desfasurate si in
perioada efectuarii concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea
de copiii plasafi sau incredintati pentru aceasta perioada este autorizatd de catre
angajator.

Mai mult, alin, (2) al aceluiasi articol, prevede c3 asistentii maternali
profesionisti au obligatia sa informeze de indata serviciul public specializat pentru
protecfia copilului cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor personala,
familiala sau sociala care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala.

Unii asistenti maternali au solicitat pe perioada concediului de odihna,
plasamentul intr-un centru rezidential al copiilor aflati in ingrijire. Situatia lor a fost
analizata si rezolvata de catre Comisia pentru Protectia Copilului lagi, comisie care
are printre alte atribuii si pe aceea de atestare si retragere a atestatului asistentilor
maternali profesionisti.

S-a motivat ca asistentii maternali si-au incasat drepturile cuvenite pentru
concediul de odihna, respectiv indemnizatia de concediu, astfel ca nici un salariat nu
poate primi in acelasi timp drepturi salariale si indemnizatie de concediu pentru
perioada in care se afla in concediu legal de odihna.

De asemenea, s-a precizat ca la nivelul institutiei nu s-au incheiat acorduri cu
asistenfii maternali profesionisti, cu privire la limitarea sau anularea dreptului la
efectuarea concediului de Odihna.

Acestia au fost programati de angajator in concediu de odihna si li s-a adus la
cunostinta perioada. Programarea s-a facut la finele fiecarui an, pentru anul urmator.
in situatia in care au dorit concediu de odihna in altd perioada decat cea in care au
fost programati, acestia au formulat cereri prin care, atunci cand s-a Impus, fie au
solicitat luarea unor masuri de protectie pentru copiii aflati in ingrijirea lor (pe



perioada efectuarii concediului de odihna), fie ne-au anuntat ca nu doresc acest lucru
$i ca asigura continuitatea activitatii desfasurate.

Multi dintre acestia au solicitat modificarea perioadei de concediu si plata in
avans a indemnizatiei de concediu. Sustinerea reclamantilor ca li se cuvine o
Indemnizatie pentru concediul de odihna efectuat impreuna cu copiii, pe care ii aveau
in grija, este nefondata, atat vreme cat acestia au efectuat concediul de odihna,
conform solicitérilor lor scrise, respectiv fara copil, sau impreuna cu copilul, cand au
solicitat astfel.

In ceea ce priveste obligarea la plata drepturilor banesti reprezentand sporul
de 100 % din salariul de baza, pentru orele prestate in zilele de sAmbat3 si duminica
si in sarbatorile legale pentru perioada 2010 - 2013, precum si pentru viitor, pentru
asisten{ii maternali, s-a precizat ca acestia nu sunt indreptatiti deoarece art. 137
(reglementarea anterioara, art. 132) din Codul muncii prevede ca pentru munca
prestata in aceste zile, salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectivde munca sau, dupé caz, prin contractul individual de munca.

Ori, in cazul reclamantilor, acest spor nu a fost stabilit in niciunul dintre
contracte. Mai precis, acestia au semnat contractul individual de munca fara
oblectiuni, iar sindicatul pe care |-au imputernicit sa le reprezinte interesele la
negocierea contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, aplicabil in
perioada 2011 -2013, nu a formulat obiectiuni in acest sens si nici nu a solicitat
negocierea unui astfel de spor, pentru aceasta categorie de personal.

S-a precizat ca activitatea prestata de aceasta categorie de personal coincide
cu exercitarea drepturilor si obligatiilor parintesti, pentru care nu poate fi stabilit un
program, iar raporturile de munca ale reclamantilor sunt distincte de toate celelalte,
activitatea remunerata desfasurata la domiciliu reflectand drepturile si obligatiile ce
revin unui parinte.

S-a precizat ca reclamantii cunosteau si au fost informati despre conditiile in
care se practica aceasta profesie, de indatoririle si drepturile profesionale, precum s
de responsabilitatea profesionala care le revine, in conditile in care atestatul
profesional este intemeiat pe dispozitile Ordinului nr. 35/2003 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul
maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde
si ale HG nr. 679/2003 privind conditile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

Au cunoscut de asemenea, intinderea drepturilor de natura salariala care le
revin, precum si a obligatiilor profesionale care le incumba, ca urmare a exercitirii
activitatii de asistent maternal.

Acestia s-au obligat prin contractul individual de munca, actele aditionale si
prin fisa postului semnata fara obiectiuni, precum si prin conventiile de plasare a
minorilor, sa asigure la domiciliul lor cresterea, ingrijirea si educarea copiilor in
vederea asigurarii dezvoltarii armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a
acestora, cu stablilirea propriului program de lucru. Nu poate fi ignorat nici aspectul
discontinuitatii zilnice a activitatii asistentului maternal, in timpul cat copiii sunt la
scoala/gradinita sau in care acestia dorm. Caracterul special al contractelor de
munca in care reclamantii sunt parte, specific protectiei copilului, este consacrat si in
actele normative invocate, excluzand prin natura lor beneficiile acordérii drepturilor
salariale acordate.

S-a motivat, in ceea ce priveste capatul de cerere privind plata celui de-al 13-
lea salariu pentru anul 2010, ca Decizia nr.21 pronuntata de inalta Curte de Casatie




si Justitie, in data de 18 noiembrie 2013 in Dosarul nr. 16/2013, prin care a fost
admis recursul in interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe
lang& Inalta Curte de Casatie si Justitie, stablleste ca, in interpretarea si aplicarea
dispozitilor art.8 din Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, premiul pentru anul 2010, prevazut de art. 25
din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, a fost inclus in majorarile salariale stabilite pentru anul 2011, potrivit
dispozitillor art. | din Legea nr.285/2010, nemaiputand fi acordat in forma supusa
vechii reglementari.

Decizia mai sus mentionata este obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 517 alin. 4
Cod procedura civila adoptat prin Legea nr. 134/2010.

S-a administrat proba cu acte.

Instanta, analizand actele si lucrarile dosarului, constata ca reclamantii, in
calitate de membri de sindicat ai Sindicatului Nova Vita din cadrul Directiei Generale
de Asistenta si Protectia Copilului, au exercitat profesia de asistenti maternali
profesionigti pentru perioada 2010 — 2013 in baza contractelor individuale de munc3
si au avut in aceastd perioada copii in plasament fatd de care au desfasurat
activitate de crestere, educatie si ocrotire, solicitdnd prin cererile depuse la dosar
acordarea de concedii de odihna pentru anii 2011 — 2013, mentionand in cereri ca
minorii urmeaza a fi ingrijiti sub forma asistentei maternale si in perioada concediului.

De asemenea, la dosar s-a depus si programarea concediilor de odihna pe
anul 2010 a asistentilor maternali.

Potrivit dispozitilor H.G. 679/2003 activitatea asistentilor maternali privind
cresterea, ingrijirea si educarea necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care-i
primesc in plasament sau incredintare, se desfasoard in baza unui contract de
munca ce are un caracter special, specific protectiei copilului.

Acest caracter al contractului individual de muncd nu inlaturd calitatea de
salariati a acestora si nici aplicarea dispozitiilor Codului muncii.

Potrivit disp. art. 144 din Codul Muncii, dreptul la concediul de odihna anual
platit este garantat tuturor salariatilor, drept care nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

Potrivit art. 41 alin. 2 din Constitutie, salariatii au dreptul la masuri de protectie
sociala care privesc si concediul de odihna platit, iar exercitiul unor drepturi sau unor
libertatl poate fi restrans numai prin lege si numai daca se impune, dupa caz, potrivit
art. 53 din Constitutie.

Conform art. 10 alin. 1 lit. f din H.G. 679/2003, asistentii maternali sunt obligati
sa asigure continuitatea activitati desfasurate si in perioada efectuarii concediului
legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati sau
incredin{ati pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator.

Unii dintre reclamantii membri de sindicat au precizat in cererile de solicitare a
efectuarii concediului de odihna ca minorii incredintati spre crestere, ingrijire si
educare vor fi in continuare supravegheati in cadrul familiei si nu s-a facut dovada.
fata de cererile de efectuare a concediilor de odihna ale altor reclamanti membri de
sindicat, ca minorii nu au beneficiat de ingrijirea asistentilor maternali.

Rezulta astfel, ca asistentii maternali isi desfagoara continuu activitatea si in
perioada in care scriptic figureaza in concediul legal de odihna, astfel ca sunt
privilegiati prin neefectuarea in natura a acestui concediu.
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Caracterul special al contractului lor de muncd nu poate inlatura dreptul
oricarui salariat la efectuarea in naturd a concediului de odihnd anual platit, iar in
situatia in care exercitarea acestui drept nu este asiguratd de céatre angajator
salariatul este indreptatit la plata de despagubiri.

Avand in vedere ca dreptul la actiune pentru plata acestor despagubiri s-a
nascut la data de 01.01.2011 pentru concediul de odihna aferent anului 2010 . iar
acfiunea este formulata la data de 06.01.2013, instanta constata nefondatd exceptia
prescripfiei dreptului la actiune invocata de parata Directia Generald de Asistenta si
Protectia Copilului lasi, pe care o va respinge.

Fata de considerentele retinute cu privire la primul capat de cerere, iInstanta va
admite cererea, urmand a obliga parata Directia Generala de Asistenta si Protectia
Copilului  lasi sa achite reclamantilor despagubiri banesti reprezentand
contravaloarea concediului de odihna aferenta anilor 2010-2013 proportional cu
numarul de zile neefectuat in natura in aceasta perioada.

Cu privire la al doilea capat de cerere, si anume obligarea paratei Directia
Generala de Asistenta si Protectia Copilului lasi la plata sporului de 100% pentru
munca prestata de salariati la domiciliu in zilele de sarbatoare legala in perioada
2010-2013, instanta constata ca potrivit contractului colectivde munca, art. 9, durata
normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, iar munca prestata in afara duratei
normale a timpului de munca saptamanal este consideratd munca suplimentara.

Potrivit art. 13 acelasi contract colectiv de munca, inregistrat la ITM lasi sub
nr. 180/08.11.2010 si incheiat la nivelul D.G.A.S.P.C. lasi, orele prestate peste
durata normala a timpului de lucru se compenseaza cu timp liber corespunzétor sau
atunci cand nu a putut fi compensat se plateste luna urmatoare cu un spor de 75%
aplicat la salariul de baza.

Potrivit art. 14 din acelasi act, personalul care potrivit programului normal de
lucru isi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre orele 22 si 6, beneficiaza pentru
orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata de 25% din salariul
de baza.

Avand in vedere natura activitatii pe care o desfasoara asistentii maternali,
respectiv ca programul de munca este permanent, potrivit art. 15 din contractul
colectiv de munca timpul de munca al reclamantilor fiind egal cu numarul de ore ale
unei zile si nopti (24 ore din 24), cererea acestora de obligare a paratei la plata
sporului de 100% in zilele de sarbatoare legald este indreptatita.

In art. 139 din Codul Muncii sunt enumerate zilele de sarbatori legale ce se
acorda salariatilor intr-un an calendaristic, zile in care nu se lucreaza, iar potrivit art.
141 din Codul Muncii aceste prevederi nu se aplica in locurile de munca in care
activitatea nu poate fi intrerupta datorita specificului activitatii.

Potrivit art. 142 alin. 2 din Codul Muncii, in cazul in care nu se acorda zile
libere pentru compensarea zilelor de sarbatoare legala, salariatii beneficiaza pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala de un spor la salariul de baza ce nu
poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in
programul normal de lucru.

Constatand ca activitatea prestatd de catre asistentii maternali ii priveaza pe
acestia de posibilitatea de a putea fi liberi in zilele de sarbatoare legala stabilite prin
lege, obligatia acestora fiind de a asigura in mod continuu supravegherea, cresterea,
educarea minorilor primiti in plasament, instanta constatd ca cererea acestora este
intemeiata si In consecinta o va admite, urmand a obliga parata sa achite
reclamantilor sporul de 100% pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala in
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perioada 2010 - 2013, respectiv pentru zilele de séarbatoare legald din luna
decembrie 2010, deoarece dreptul la actiune pentru solicitarea acestora s-a nascut
in luna ianuarie 2011 si, raportat la data formularii cererii, drepturile solicitate pentru
perioada ianuarie 2010 — 30 noiembrie 2010 sunt prescrise.

De asemenea, va obliga paratul Consiliul Judetean lasi sa aloce paratei
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi sumele necesare
platii drepturilor banesti prevazute prin prezenta hotarare, deoarece Presedintele
Consiliului Judetean are calitatea de ordonator principal de credite, D.G.A.S.P.C. lasi
find finfiintata in subordinea Consiliului Judetean lasi care-i aprob3 structura
organizatorica, numarul de persoane si finantarea asa cum prevede art. 4 din
H.G.1434/2004

Fata de al treilea capat de cerere, respectiv obligarea paratei D.G.A.S.P.C.- Ia
plata celui de-al 13-lea salariu pe anul 2010, instanta constatd ca dispozitiile art. 25
din Legea nr. 330/2009 statueaza ca pentru activitatea desfasuratd, personalul
beneficiaza de un premiu anual egal cu media salariilor de baza sau a indemnizatiilor
de incadrare, dupa caz, realizate in anul pentru care se face premierea.

Alineatul 4 al aceluiasi articol prevede ca plata premiului anual se va face
pentru intreg personalul salarizat potrivit legii, incepand cu luna ianuarie a anului
urmator perioadei pentru care se acorda premiul.

Deci, premiul anual aferent anului 2010, conform Legii nr. 330/2009, trebuia
platit incepand cu luna ianuarie 2011.

Insa, art. 8 din Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, prevede ca ,sumele corespunzétoare premiului
anual pentru anul 2010 nu se mai acorda incepand cu luna ianuarie 2011, acestea
fiind avute in vedere la stabilirea majorérilor salariale ce se acordd in anul 2011
personalului din sectorul bugetar, potrivit prevederilor prezentei legi."

Interpretand exclusiv gramatical termenii folositi de legiuitor se ajunge la
concluzia ca legiuitorul, acordand o anumita crestere a salariilor in sectorul bugetar,
cuantumul acestor cresteri a inclus si cuantumul sumei unice acordata cu titlu de
premiu anual pentru perioada anului 2010.

Rezulta ca, respectarea drepturilor fundamentale nu a fost doar formal3,
lluzorie, ci concreta si efectiva, astfel cum a decis Curtea Europeana in numeroase
hotarari. In speta, instanta constata ca, in concret, a avut loc 0 compensare intre
premiul anual i cresterile salariale acordate incepand cu 01 ianuarie 2011 si, deci,
ca s-a stins aceasta datorie a angajatorului.

Deci, nu se poate sustine ca dispozitia de la art.8 este retroactiva intrucat,
Legea nr.285/2010 a fost publicata in Monitorul Oficial nr.878/28.12.2010 si a intrat in
vigoare la 31.12.2010, astfel efectele susceptibile a se produce din raportul juridic
anterior nu s-au realizat, legea neintrand in vigoare ulterior perioadei prevazute
pentru acordarea premiului anual, respectiv luna ianuarie 2011, conform Legii
nr.330/2009, ci anterior acestei perioade, respectiv 31.12.2010, astfel cum s-a
mentionat anterior.

De altfel, in jurisprudenta Curtii Constitutionale s-a stabilit, de principiu, cu
prilejul solutionarii unor exceptii de neconstitutionalitate, ca, daca printr-o dispozitie
legala in vigoare se stabileste plata unor sporuri iar conditile pentru acordarea
acestora au fost indeplinite, autoritatile nu pot in mod deliberat sa améane plata lor,
atata vreme cat dispozitiile legale sunt in vigoare.

Din multitudinea solutiilor Curtii Europene (Cauza Lelas contra Croatiei, Cauza
Vilho Eskelinen contra Finlandei, Cauza Bahceyaka contra Turciei Cauza Kechko
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contra Ucrainei) rezulta ca dreptul la anumite beneficii banesti cuvenite unui salariat,
nu este un drept de sine statator, consacrat si aparat ca atare de Conventie, ci a fost
asimilat in anumite conditii unui drept de proprietate si analizat din perspectiva art. 1
al primului Protocol aditional la Conventie.

De aceea, ca dreptul salarial sa fie considerat un ,bun” el trebuie sa
indeplineasca toate conditiile prevazute de Conventie si consacrate de jurisprudenta
C.E.D.O,, situatie fatd de care, Curtea se raporteaza si verificd constant legislatia
internd care constituie acele drepturi, stiut fiind c&, Conventia nu garanteaza
persoanelor dreptul de a obtine pe viitor un anumit bun in lipsa unei baze legale a
pretentiei reclamantului, Curtea neputand crea un drept nou in favoarea acestora.

Astfel ca, Conventia protejeaza dreptul la salariu, dar nu poate garanta pe
viitor intinderea acestuia.

In consecinta, instanta retine ca dreptul de a primi venituri salariale poate face
obiectul de protectie al art. | din primul Protocol la C.E.D.O., dacid are o
fundamentare in legislatia interna.

Astfel, s-a considerat ca, dreptul la acordarea premiului anual aferent anului
2010 a avut pana la data de 31.12.2010, o fundamentare in legislatia interna,
respectiv art.25 din Legea nr.330/2009.

Prin urmare, nu se poate acorda premiul aferent anului 2010 cat timp
prevederile art.1 din Legea nr. 285/2010 statueaza ca incepand cu 01.01.2011,
personalul platit din fonduri publice beneficiaza de o crestere salariala de 15%, iar
cele ale art. 8 din acelasi act normativ, ca majorarile salariale cuprind deja acest
premiu.

Asadar, cum la momentul solicitarii acordarii premiului anual aferent anului
2010 actul normativ intern de reglementare a acestui drept, respectiv Legea nr.
330/2009, nu mai era in vigoare, instanta apreciazd ca cererea formulata de
reclamantul Sindicatul Nova Vita pentru membrii de sindicat din cadrul D.G.A.S.P.C.,
este nefondata si in consecinta o va respinge.

De asemenea, va respinge $i cererea reclamantului de obligare a paratei la
plata pe viitor a sporului de 100% pentru munca prestatd de salariati in zilele de
sarbatoare legala cat timp nu s-a facut dovada ca acestia au executat activitate in
Zilele libere, fiind un drept incert.

Pentru toate aceste considerente, se va admite in parte actiunea in sensul
celor de mai sus.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite exceptia prescriptiei dreptului la actiune privind plata sporului de
100% pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, pentru perioada 01.01-
30.11.2010, invocata de parata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului lasi si in consecinta respinge aceasta cerere.

Respinge exceptia prescriptiei dreptului la actiune privind plata despagubirilor
banesti reprezentand contravaloarea concediului de odihna aferent anului 2010,
Invocata de parata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi.
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Admite, in parte, actiunea formulata de reclamantul Sindicatul Nova Vita al
Salariatilor din Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi cu
sediul In lasi, sos. Nicolina nr. 10, infiintat prin sent. civ. nr. 21/3.05.2007 a
Judecatoriei lasi in numele si pentru Ababei Elena Tatiana-CNP 2760501225634
Abunei Elena-CNP2720131220036, Acatrinei Silvia-CNP 2660408225651 Acatrinei
Felicia-CNP 2571121221146, Achitei Constantin —CNP 1670302221173. Achitei
Mirela-CNP 2690406221221, Adascalitei Daniela-CNP2670723225631. Adascalitei
Costel-CNP 1640523225644, Adochitei Mihaela-CNP 2700710226346, Adumitroaei
Elena-CNp 2740516220031 Albisteanu Eugenia —CNP 2680122221193, Alexa
Elena-CNP 2681021225638, Alexa Maria-CNP 2600505221130, Alexa Lenuta-
CNP2760901225639, Alexandrescu Mihaela-CNP 2680511221149, Alexandroaei
Aurora-CNP2500412227585, Alupei Emilia-CNP 2650101220011, Amarandei
Aurica-CNP 2580414221147, Amaricutei Cristina- CNP 2660506221281, Amariei
Catinca-CNP 2580803224528, Amarioarei Cristina-CNP 2560124220012, Amariuca
Tatiana-CNP 2670128227588, Amariutei Elvira-CNP 26405226321, Andrei Domnica-
CNP 2570407221256, Andrei Vasilica-CNP 2621223226342, Andries Daniela-CNP
2650813225631, Andries Ghiroghita-CNP 1700610221229, Andries Marinela-CNP
27709255227595, Andries Viorica-CNP 2570227220020, Andriescu loana,-CNP
2630517400411, Andriescu Milica-CNP 274090221208, Andronache Petronela-
CNP 2731231225636, Antohe Sereda-CNP 2700124221130, Apavaloae Lucica-
CNP 2610430221189, Apetrei Alexandrina-CNP 2570503221144, Apetrei Mariana-
CNP 2690112221188, Apetroae Constantin-CNP 1460518221163, Apetroaei
Elena-CNP 2541107221139, Apreutesei loan-CNP 1710506221216, Ariton Elena-
CNP 2600506220019, Asavoaie Moisii Aurica-CNP 2591103226322, Asavoaie
Moisii Costel-CNP 1560126226332, Avadanei Marina-CNP 2600205221244, Avram
C. Victor-CNP 1551126221176, Avram Maria-CNP 2640311221191, Avram
Maricica-CNP 2600825225631, Axinte Dumitru-CNP 1601024170332, Axinte
Florica-CNP 2630312170311, Babuta Rodica —-CNP 2640811221139, Balan Maria-
CNP 2640802227583, Balasca lonel-CNP 1600827226338, Balasca Leontina-CNP
2630509226321, Balasei Constanta-CNP 2680421220018, Balint Cristina-CNP
2680721221141, Balint Petru-CNP 1611104227588, Balint Lacramioara-CNP
2700504225641, Balmus Eugenia-CNP 2600201221200, Balmus Petru-CNP
1580629220027, Balusi V. Maria-CNP 2660117221179, Baraboi Elena-CNP
2581018221136, Batranu Elena-CNP 2570221374065, Befu Emilia-CNP
2510807220014, Beiu Dumitrita-CNP 2590129080015, Barladeanu Mihai-CNP
1640223225635, Barladeanu Adriana-CNP 2711130225633, Birsan Mariana-CNP
2810112225641, Birsan Maricica —CNP 2750218224494 Birsan Vasile-CNP
1610219227782, Bisoc Valerica-CNP 2680410221265, Bitu Eilena-CNP
2580114221138, Bogza Mihaela-CNP 2721031225630, Bolboros Elena-CNP
2600228220014, Bolohan Dorina-CNP 2641128372246, Bolota Maria-CNP
2690813226345, Boncu |. Traian-CNP 1590113400644, Bordeianu Valeriea-CNP
2510820227588, Bosioc Zoita-CNP 2540415190133, Botezatu Laura-CNP
2620209225636, Botezatu Valentin-CNP1570811225634, Branza Sabina-CNP
2660828221148, Bruma Elena-CNP 2550317225638, Buinceanu Dorina-CNP
2710519226351, Buraga Nicoleta-CNP2701111170314, Burciu lulia-CNP
22640213226326, Burduta Geanina-CNP 2741126221211, Burlacu Mariana-CNP
2740910272644 Burlacu Lucica-CNP 2510511225636, Burlacu Elena-CNP
2680428225649, Buruiana Ana-CNP 2740414220014, Buruiana Silvia-CNP
2510327221141, Busuioc Maria-CNP 2640820221158, Buzdugan Simionica-CNP
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2600508220022, Buzemurga Elena, Buzdugan Mihai-CNP 1511029227793,
Caliman lulia-CNP 2630710221214, Calugaru Vica-CNP 2580222227781, Capraru
Cristina —CNP 2580321221132, Caraiman Cristinel-CNP 1770607227589, Caramb
Maria-CNP 2550722221282, Carp Mariana-CNP 2640205134001, Carp Petronela-

CNP 2711204221159, Casian Elena-CNP 2670408221159, Casian Maria-CNP

2550730226329, Caus Mihaela-CNP 2640702221140, Caus Petru-CNP
16101118221144, Cazacu Elena-CNP 2700412226324, Cazacu |. Elena-CNP
2510522221178, Cehan Florin-CNP 1480915221131, Celmare Elena-CNP

2541215221159, Cehan Nusa-CNP 2591228221161, Ceobanu Ecaterina-CNP
2700920220030, Ceobanu Mihaela-CNP 2720120220011, Cernescu Carmen-
Mihaela —CNP 2650508220015, Cernescu Florentin-CNP 2680316220012, Ceuca
Viorica-CNP 27011227221176, Chelariu Cornelia-CNP 2560131227792, Chelariu
Lacramioara-CNP 2740306220037, Chelaru Mihaela-CNP 2700802225639,
Chelaru V. Elena-CNP 2800501221361, Chelcu Didina-CNP 2590722221154
Chihaia lonel-CNP 1631115221135, Chilcos Magdalena-CNP 253042122278086,
Chiparca Dorina-CNP 2570422221130, Chireac |. Ana-CNP 2641022221153,
Chiriac Ana-CNP 2450827221144, Chirica Janica-CNP 2641116221189, Chirica
Vasile-CNP 1541208227791,Chirica Victoria —CNP 2711025374098, Chirica Viorica-
CNP 238120808221135, Chiriches S. Gheorghe-CNP 1581030224534, Chiriches
V. Valerica-CNP 2601101224502, Chirila lulia-CNP 2710711220020, Chirila
Marin-CNP 1690521220018, Chirila Donciu lulia-CNP 2620608221155, Cioaba
oan-CNP 1600401221134, Ciobanica Mioara-CNP 2710413221166. Ciobanu
Damian-CNP 1740530221165, Ciobanu Elena-CNP 2670712220042, Ciobanu
Damian-CNP 1740530221165, Ciobanu Nita-CNP2480810226321, Ciobanu Lucia-
CNP 2691030333223, Ciobanu Maria-CNP2660421220011, Ciobotaru Nadia
Viorica-CNP 2761211225631, Ciocan Gh. Anton-CNP1560308221140, Ciocan
Magdalena-CNP2560512221191, Ciolan lleana-CNP 2740404225632, Ciornei
Carmen Adriana-CNP 2800411080065, Ciornei Mihaela-CNP 266101222031,
Ciubotaru Adriana-CNP2660701221136, Ciubotaru Constantin-CNP
1630703227582, Ciubotaru Maria-CNP 2690908221145, Ciubotaru Mihai-CNP
1640818227786, Ciuhureanu Dorina-CNP 2790523220021, Ciuntu Maria-CNP
2531225220023, Ciur Saveta-CNP 2571220221129, Cocea Elena-CNP
2570204220021, Cocea Milica-CNP 2660625221214, Codreanu Neculai-CNP
1571202227589, Codreanu vera-CNP 2630728227589, Codrianu Elena-CNP
2480216227588, Cojocaru Elena- CNP 2570719221178, Cojocariu Elena-CNP
2590421227784, Cojocariu Liliana-CNP 2600223220010, Coneac Florentina-CNP
2721004225659, Coneac Maricic-CNP 2650527221189, Constantin Mioara-CNP
2550428227799, Constantin Elena-CNP 2481015221190, Constantin Rodica —CNP
2541230227781, Cornici Dumitru —CNP 1630403221142, Cosofret Elena-CNP
2740519220011 Cosofret Emilia-CNP 2731022220012, Cosofret Gh. Elena-CNP
2680804220044, Cososfret (Musca) Elena-CNP- 2600330070035, Cososfret
Maria-CNP 2680217220011, Costache Nina-CNP 2560610221155, Costea Elena-
CNP 2590511221232, Costin Elena-CNP 2680627221144 Cotovea Maria-CNP
2560209226335, Cozma Viorica-CNP 2671111221294, Cozma loan-CNP
1581206227588, Cracea Maria-CNP 2790514220019, Cracea Marinela-CNP
2720306220030, Cracea Saveta-CNP 2560704220013, Craciun Anisoara-CNP
2780804225631, Craciun loan-CNP 1690116225635, Craciun Corina-CNP
2670330221176, Craciun Crina Lidia-CNP 2721017221161, Craiu Gabriela-CNP
2721214225635, Croiu Gerogeta-CNP 2570419221150, Cujba Carmen-CNP
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2580902040092, Culicovschi Doina-CNP 2600523221144, Curbat Maria-CNP
2470215226323, Curca M. Mariana-CNP 2750814220025, Curca Mariana-CNP
2670725220038, Curca luliana-CNP 2760704220040, Curecheriu Elena Mihaela-
CNP 2771020220028, Curecheriu Maricica-CNP 2770426220044, Cute Elena-
CNP 2530117221178, Damschin Constantin-CNP 1480118227801, Damschin
Cornelia-CNP 2500915227581, Damian Elena-CNP 2720620221150, Danalache
Valentina-CNP 2620415224492,  Darie Doina-CNP 2730616221151, Dascalu
Aurica-CNP 2551210170331, Diaconu Maria-CNPCNP 2700819226328, Diaconu
Verginica-CNP 2501105220032, Dima Ana-Maria_ CNP 2730904221141, Dodan
Virginia-CNP 2470220227589, Dodoloi Mihaela-CNP 2760912225645,  Dodoloi
Veronica-CNP 2590513221226, Dragunoiu Georgeta-CNP 2590117274785, Duca
Elena Daniela-CNP 2720327221191, Duca Florentina-CNP 2710816221257, Duca
Mihai-CNP 1630227227801, Duduman Gh. Rodica-CNP 2691021220020,
Dulcianu Crezantema-CNP 2660409225636, Dulcianu Viorel-CNP 162101 0225639,
Dura Maricica-CNP 2720306221181, Eneache Ortanta-CNP 2560111221205.
Esanu Anisoara-CNP 2670103220013, Falcianu Elena-CNP 2730713221200,
Faur Angela-CNP 2580213221163, Feraru Elena-CNP 2660506221220, Filip
Liliana-CNP 2680529372245, Filip Maria-CNP 2790325220011, Florea Teodora-
CNP 2691003225649, Floristeanu loan-CNP 1690102220031, Formagiu Mihai-
CNP 1520701220010, Fotea Elena-CNP 2490628220011, Fotea Mariana-CNP
2681002220024, Fratica Elena-CNP 2591225220014, Fronea Ana-CNP

2540823221231, Frunza Ana-CNP 2790126225639, Frunza Petrica-CNP
1750626225640,Furnica Eleonora-CNP 2550707221162, Gafu Gabriela-CNP
2611015221145, Gaina Irina-CNP 2750121220019, Gaina lulia-CNP

2750317220017, Gaina Marioara-CNP 2680812220011, Gaina Saveta-CNP
2570314227592, Galca Maria-CNP 2580328221211, Gheorghita Maria-CNP
2590920293118,  Ghiorghiu Elena-CNP 2531007221153, Gheorghiu Maria-CNP
2570301221311, Gherasim Mihaela-CNP 2720915221151, Giciu Mariana-CNP
2630211221147, Gherasim Lina-CNP 2440128225634, Gherman Mihaela-CNP
2690513220052, Ginga Cornelia-CNP 2720826221154, Girlea lonela-CNP
2760224227580, Gusa Geta Maria-CNP 2690401220023, Gusel Antoaneta-CNP
2590413221185, Hagiu Mihaela-CNP 2780723220010, Hahui Maria-CNP
2630809221163, Hamciuc Marioara-CNP 2520802227883. Harton Mariana-CNP
2710603221256, Herghelegiu Elena-CNP 2690418221193, Herghelegiu Nadia-CNP
2720323224532, Hirlaoanu Maricica-CNP 2690830220048,  Hlihor Maria-CNP
2750930220010, Hriscoschi Marinela Ana-CNP 2750523220019, Hriscu Cristina-
CNP 2780302220020, Hriscu Constantin-CNP 1640209220017, Hriscu Elena-CNP
2721201220069, Hriscu Mariana Cerasela-CNP 2781013220029, Hriscu Niculina-
CNP 2560413221244, Hritcu Emilia-CNP 2640823221228, Hulpe Elena-CNP
2680207221245, Hulubei Elena-CNP 2710127220012, Hulubei lulian-CNP
1690703220028, Hurjui Anigsoara-CNP 2711217221224, Hutanu Mariana Oana-
CNP 2740704220011, Hutuleac Florica-CNP 2560401227797 Hutuleac Odeta-CNP
2720523221171, Hutupas Eugenia-CNP 2590507221141, Hutupasu Maria-CNP
2760828220021, Huzum Mariana-CNP 2640131225641, lacobet Maria-CNP
2770105220015, Ichim Mariana-CNP 2660719220051, lIchim Elena-CNP
2480219224505, Ichim Elena-CNP 2530705221179, Ichim Miluta-CNP
2720824220042, Ifteni Mariana Aurelia-CNP 2780724227585, Iftenie Eugen —CNP
1720913370063, Iftenie Maricica-CNP 2781019227589, Iftime C. Liliana Daniela-
CNP 2700322220018, Ignat Elena-CNP 2580915226323, Ignat Maria-CNP
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2560413226323, Ignat Petronela Veronica-CNP 2760208221141, llas Maria-CNP
2691004221302, llie Mihaela-CNP 2721016225641, linca Ana Lucia-CNP
2690202335021, linca loan-CNP 1651204354737, llincai Constantin-CNP
1600119225631, lliuta Elena-CNP 2580512225636, lonescu Georgeta —CNP
2650924225641, lonescu Daniela-CNP 2710714370021, lonescu Petrisor-CNP
1690116221259, lonescu Viorica-CNP 2480612226328, lonica Aurica-CNP
2511022220021, lonica Maria-CNP 2770114220018, lordache Angelica-CNP
2740113374061, lordache Gabriela-CNP 2691020221222, lordachi Mariana-CNP
2550223226323, losub Maricica-CNP 2661204221137, Irimia Geta-CNP
2720917221185, Irimiea Mariana-CNP 2550722221207, Istrate Rodica-CNP
2670426221154, Ivan Carmelia-CNP 2551206133695, Ivanciu Cristian Gelu-CNP
1710804225657, Ivanciu Daniela-CNP 2810207203231, Japu Elena-CNP
2490312227791, Lazar Elena, Lacatusu Maria-CNP 2580119225630, Lazar Viorica-
CNP 2661009220027, Leonte Florin-CNP 1750331225641, Leonte Marinela-CNP
2790918225662, Lipovanu Anisoara-CNP 2751213220013, , Lipovanu Gheorghe-
CNP 1750801220062, , Lipovanu Pinuca —CNP 2670928220033, Livadariu C.
Florin-CNP 1720307220031, Livadariu D. Petronela-CNP 2790622220055,
Luchian Dorina-CNP 2611102220012, Lumaicu Maria-CNP 2490219221225,
Lungu C. Elena-CNP 2720521220035, Lungu Elena-CNP 2550823221190, Lungu
Maria-CNP 2520730221261, Lungu Petreonela-CNP 2730914221198 Lupsa
Rodica Minerva-CNP 2450104221166, Lupu Adriana-CNP 2660221135059, Lupu
Carmen-CNP 2650314220012, Lutic Mihaela-CNP 2781026220014, Maciuca
Lacramioara-CNP 2700303221281, Macovei Petrica-CNP 1730707224525
Mamaliga Elena-CNP 2720507226357, Manilici Rodica-CNP 2701109220011,
Manolache Ana Viorica-CNP 2670916221130, Manolache George-CNP
1610504221150, Manole Anisoara-CNP 2650216226322 Manole Elena-CNP
2711003224509, Manoliu Georget-CNP 2581025221184, Manta Maria-CNP
2650726113687, Marangoci Luminita-CNP 2750228221152, Marciuc Elena Irina-
CNP 2741123221203, Marciuc Eugenia-.CNP 2730107221191, Martin Paula-CNP
2770329220057, Martinags Maria-CNP 2590314221205, Maslin Gabi-CNP
2680531221190, Matei Elena-CNP 2670510220023, Maticiuc Ecaterina-CNP
2801125226711, Maximoaei Mariana-CNP 2760927220020, Melinte Mariana-CNP
2550309221219, Michiduta Virginia-CNP 2541128335000, Miha&ils Lenuta Luminita
-CNP 2750401221221, Mihaila Alexandrina-CNP 2560512221200, Mihaila Rodica-
CNP 2610626227786, Mihaita Dorina-CNP 2571029227786. Mihalcea Liliana-CNP
2670419221229, Mihu Doina-CNP 2560824220026, Mija Anisoara-CNP
2771007220042, Miron Mihaela Maricica-CNP 2731024221159. Miru Maria Catalina-
CNP 2760901221156, Mocanu Boloca Valeria-CNP 2600416221194, Mocanu
Lacramioara-CNP 2680607220029, Moise Maria-CNP 2610823221241, Moldovanu
C. Mariana-CNP 2610705220021, Morarasu lustina-CNP 2540729374087, Moraru
Camelia-CNP 2571015221164, Moraru Elena-CNP 2650207400470, Moraru
Maria-CNP 2700101221297, Moruz Adriana-CNP 2681127220030 Munteanu
Georgel -CNP 1650723220026, Munteanu Paraschiva-Mihaela-CNP
2670109221142,  Murariu Angelica-CNP 2680902220026, Murariu Elena-CNP
2730106220015, Nastasa Doina-CNP 2530321221262, Nastasia Constantin-CNP
1490129221209, Nechita Maria-CNP 2550808221193, Nedelcu Elena-CNP
2611014227581, Negru loan-CNP 1620923227582, Negru Viorica-CNP
2670404204984, Nistor Anica-CNP 2520327226341, Olariu Maria-CNP
2611023221171, Olariu Zenovia-CNP 2480714224497, Olaru Constantin-CNp
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1610619221171, Onisii  Andrei-CNP 1590709080065, Onisii Elena-CNP
260071700094, Onofrei  Silvia-CNP 2541116227781, Onu Lenuta-CNP
2740519221179, Onu Petru-CNP 1650605224497, Opinca Elena-CNP
2580505220015, Paduraru Fanica-CNP 1590205225642, Paduraru Mioara-CNP
2671128225632, Paduraru Mihaela-CNP 2721010221170, Paduraru Mimi-CNP
2621118221161, Paduraru Rodica-CNP 2580301221182, Paduraru Mihaela-CNP
2721010221170, Padure Valerica-CNP 2590919221163, Pamfil Petru-CNP
1591114227590, Pancu Mitica Aurica-CNP 2650202225631, Pantiru Daniela-CNP
2710217224501, Pantiru Gheorghe-CNP 1701108221211, Parasca Elena Rodica-
CNP 2770415227604, Parfenie Olga-CNP 2750407221199, Pascal Maria Monica-
CNP 2801118336371, Pascal Nela-CNP 2650611221172, Pascariu Elena-CNP
2780502220011, Pascu Elena-CNP 2720220221180, Pascu Daniela-CNP
2720717221158,  Patragcu Margareta-CNP 2590729221196, Patrascu Violeta
Rodica-CNP 2760808220037, Patrascu Elena-CNP 2630625221164 Paparuz Maria,
Pavel Elena-CNP 2620513070060, Penciuc Elena-CNP 2691102220034 Penciuc
Eugen-CNP 1690525220043, Petrusca Ruxanda-CNP 2491205221166, Pinzariu
Lenuta-CNP 2670901220051, Piu Liliana, Placintd Nelia-CNP 2530328227811,
Plesca Tatiana Adriana-CNP 2610228227795, Plesca Felicia-CNP
2550719221200,Plescan  Maria-CNP 2570704221208, Plop  Veronica-CNP
2670514221157, Pocoae Eugenia-CNP 2611003226321, Popa D. Elena-CNP
2730511220054, Popa |. Elena-CNP 2590210227586, Popa Geta-CNP
2750320221250, Popa Mariana-CNP 2530223225632, Popa |. Lucretia-CNP
2530628221166, Popescu Rodica-CNP 2561221221221, Popitanu Maria-CNP
2550729220011, Poponet Mihaela lonela-CNP 2750426221218, Poponet Sorin-
CNP 1700311221132, Postolache |. Oana Maria-CNP 2800124226793,  Potur
Daniela-CNP 2680603225633, Prajina Corina Mihaela-CNP 2720528221239,
Prepelitda Elena-CNP 2760603220036, Prepelita loan-CNP 1680212220032,
Pricope lonela-CNP 2810310221638,  Prigoreanu Liliana-CNP 2720914220032,
Privisterescu Petronela-CNP 2701001221227, Privisterescu Petronela-Angela-CNP
2671120226325, Puiu Lidia Elena-CNP 2561218220012, Rabadan Magdalena-
CNP 2710412221227, Radeanu Anisoara Adriana-CNP 2701218225631,
Radeanu Marinela-CNP 2760620225636, Radu Mariana-CNP 2510227227809
Radutu Mari-CNP 2620902221192, Radutu Vasile-CNP 1610128227802, Raizu
Georgeta-CNP 2600819227796, Raschitor Elena-CNP 2600521221202. Rata An-
CNP 2670622220028, Robu Ana-CNP 2460304221217, Roca Emilia-CNP
2610303227583, Roca Liviu-CNP 1521001227588, Roman Aurelia-CNP
2520209220024, Roman Pompilia-CNP 2730222221264, Rosioru Adelina-CNP
2690407221224 Rosu Mihaela-CNP 2721109220018, Rotaru Corina-CNP
2790105227591,  Rotariu Elena-CNP 2671012221162, Rotaru Gabriela-CNP
2681207221141, Rotaru Margareta-CNP 2561002227585, Rotaru St. Georgeta-
CNP 2550627226345, Rotaru Stefan-CNP 1470206227582, Rusu Elena-CNP
2530126225637, Rusu Maria-CNP 2660618330761, Sabareze Tinca-CNP
2541220221193, Sacrieru Octav-CNP 1650623225638, Salceanu Monica-CNP
2720814374088, Sandu D. Maria-CNP 2751027226320, Sandu C.Elena-CNP
2660502220033, Sandu |. Elena-CNP 2740202221165, Sandu. |. Elena, Sandu
Lorica-CNP 2571025221151, Sandulachi Geta Maricica-CNP
2690422221151,Sapunaru Veronica-CNP 2580306221194, Sarbu Viorica-CNP
2621206221201, Sava Camelia-CNP 2550414221193, Savin lonica-CNP
2740417221174, Savoae Cristina-CNP 2710111220045, Sbera Ersilia-CNP
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2700120225639, Schipor Rodica-CNP 2690305220020, Scurtu Maria-CNP
2670613220033, Sendrea Constantin-CNP 1490802374083, Serban Viorica-CNP
2620213221160, Signea Maricica-CNP 2700704221158, Sirbu Mihaela-CNP
2621103220021, Sirbu  Florin-CNP 1600703226340, Sirghe Crenguta-CNP
2640509221193, Sofrone Adela (Pislaru) —CNP 2570307226323, Soringa
Constantin-CNP 1730426220031, Soringa Liliana-CNP 2691112220013, Soringa
Maria-CNP 2790228220030, Spiridon Viorica-CNP 2560217221192, Spiridon
Elena-CNP 2581112221213,Spita Elena-CNP 2531118225638, Stamate Dumitru —
CNP 1540605390677, Stamate Sara-CNP 2541025390708, Stavarache Petronela-
CNP 2770901225645, Stavarache Emili-CNP 2591019221188, Stavarache Vasile-
CNP 1710531225638 Stavarachi Maria-CNP 2511005221186, Stoleru Lenuta-CNP
2580430221198, Strachinariu Maria-CNP 2490515225652, Strachinariu Ovidiu-CNP
1621207225631, Strachinariu Rosica-CNP 2690721221182, Streche Petronela-CNP
2681123221162, Sucurei Lina-CNP 2700211221253, Suhaleski Victoria-CNP
2521017227581, Surpanu Maria-CNP 2670906221135, SurpanuGeorgeta-CNP
2570403227581, Surpanu Gianina-CNP 2700916221228, Surpanu Mirela Zorita-
CNP 2750502205757, Surpanu Ceciliu-CNP 1750309221211, Surubaru Angela-
CNP 2531224221161, Tacutanu Lenuta-CNP 2710625225647, Tamas Elvirica-CNP
2730329220011, Tanasa Catalina-CNP 2790405225644, Tanasa N. Lacramioara-
CNP 2660521220015, Tanase Mariana-CNP 2510918225664, Tanjala Daniela
Aureli-CNP 2701002221289, Tapu Carmen-CNP 2680513221216, Tanasa Vasile,
Tarnovanu Sefora-CNP 2470331225632, Tataru Carmen-CNP 2731125225654,
Tatarusanu Maria-CNP 2690421220032, Tcacenco Liliana-CNP 2680119221170,
Teleman Rodica-CNP 2591219370010, Tescu Constantin-CNP 1590517220020,
Tescu Doina-CNP 2620708220018, Tesoi Anica-CNP 2500123221186, Tesoi
Camelia-CNP 2721014221235, Timofte Doinita-CNP 2670314221184, Tincu Gh.
Maria-CNP 2550811220016, Tincu luliana-CNP 2690527220040, Tiron Petronela-
CNP 2640730221141, Toma Irin-CNP 2720802221152, Toma Maria-CNP
2540418227584, Tomulescu Camelia-CNP 2650620221212, Topor Carmenica-CNP
2630805221185, Trifan Mariana-CNP 2810911100911, Trifan Sabina-CNP
2570410227587, Tudori Elena-CNP 2740521225647, Tudori Sebastian-CNP
1710602221155, Tudurache Mariana-CNP 2710827224517, Tuiu Catinca-CNP
2600114225646, Vasilica Ecaterina-CNP 2761022220017, Vasilica Elena-CNP
2500608220011, Vatamanu Maria-CNP 2800313220310, Vatavu Eugenia-CNP
2611220270595, Vatavu Gheorghe-CNP 1410426270585, Vazdoaga Mircea-CNP
1540522225645, Vieriu Elena-CNP 2700829224557, Vieriu Mihaela-CNP
2660930225644, Vieriu Tatiana, Virvara Constantin-CNP 1710503220048, Virvara
Viorica-CNP 2700914220044, Vlasa Mihaela-CNP 2731010221144, Vornicu
Lacramioara-CNP 2690518220048, Tuiu Costache-CNP 1571209225631, Turcu
Constantin-CNP 1760410220026, Turcu Oana, Turcu Maria-CNP 2550330221181,
Ulmanu Maria-CNP 2601220221162, Ungureanu Mariana-CNP 2710814220022,
Ursache Liliana- Daniela-CNP 2740304220023, Ursache Minodora-CNP
2460315226329, Ursache Valerica-CNP 2570509226326, Ursu Mariana Valentina-
CNP 2710808225633, Vararu Angelica-CNP 2750209221162, Vararu lulian-CNP
1691112221152, Vararu Marinela-CNP 2700905221190, Vrabie lonel-CNP
1690628225669, Vrabie Crenguta-CNP 2740919225648, Vulpe Petronela-CNP
2680906221151, Zacornea L. Elena-CNP 2460826221190, Zaharia Constantin-
CNP 1520223224518, Zaharia Maria-CNP 2640526090065, Zaharia Gh. Elena-
CNP 2650612077317 si Zaharia Elena-CNP 2480805221214 in contradictoriu cu
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paratii Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi cu sediul in
lasi, str. V. Lupu nr. 57 A, avand cod fiscal 9899056 si Consiliul Judetean lasi cu
sediul in lasi, str. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 69.

Obliga parata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi
sa achite reclamantilor despagubiri banesti reprezentand contravaloarea concediului
de odihna aferenta anilor 2010-2013 proportional cu numarul de zile neefectuat in
natura in aceasta perioada.

Obliga parata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi
sa achite reclamantilor sporul de 100% pentru munca prestata in zilele de sarbatoare
legala in perioada 2010-2013.

Obliga paratul Consiliul Judetean lasi sa aloce paratei Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi sumele necesare platii drepturilor banesti
prevazute prin prezenta hotarare.

Respinge cererile privind plata premiului anual pentru 2010 precum si plata
pe viitor a sporului de 100%.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare, ce se va depune la
tribunal.

Pronuntata astazi, 6.10.2014, iar solutia va fi pusa la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

Presedinte, Asistent Judiciar, Asistent Judiciar, Grefier,
.9, B.L. L.N.

Cu opinie separata

Red. S F.
Tehnored. MM.D.
5 ex./09.01.2015

OPINIE SEPARATA

Opinia separata formulata de asistent judiciar N. Lunguleac

Opinia separata se refera la cererea reclamantilor prin care se solicita
despagubiri banesti reprezentand contravaloarea concediului de odihna aferent
anilor 2010-2013 si sporul de 100% pentru munca prestata in zilele de sarbatoare
legala in perioada 2010-2013.

In raport de dispozitile art 8 din H.G. 679/2003 ,(1)Activitatea persoanelor
atestate ca asistent maternal profesionist se desfasoard in baza unui contract
individual de munca, care are un caracter special, specific protectiei copilului,
incheiat cu un serviciu public specializat pentru protectia copilului sau cu un
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organism privat autorizat care are obligatia supravegherii si sprijinirii activitatii
desfasurate de asistentii maternali profesionisti.

(2) Contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a
atestatului.

(3) Executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari
de incredintare sau de plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

(4) Contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile
prevazute de legislatia muncii, precum si in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii
atestatului de asistent maternal profesionist.”

Potrivit dispozitiilor art. 10 alin. 1 lit. f) din H.G. 679/2003, asistentii maternali
sunt obligati sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii
concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati
sau incredintati pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator.

Aliniatul doi al aceluiasi articol, prevede ca asistentii maternali profesionisti au
obligatia sa informeze de indata serviciul public specializat pentru protectia copilului
cu privire la orice schimbare survenita in situatia lor personala, familiald sau social
care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala.

La dosarul cauzei au fost depuse o serie de cereri formulate de asistent;
maternali prin care au solicitat concediu de odihna dar si cereri prin care au solicitat
In perioada concediului de odihna plasamentul intr-un centru rezidential al copiilor
aflati in ingrijire. Situatia lor a fost analizata si rezolvatd de catre Comisia pentru
Protectia Copilului lasi.

Totodata, la dosarul cauzei au fost depuse listele cuprinzand programarea
concediilor de odihna pentru asistentii sociali pentru anii 2010-2013.

Potrivit dispozitiilor art. 15 din contracte colective de munca incheiate la
nivelul DGASPC lasi pentru o perioada de 12 luni de la data inregistrarii la ITM lasi
valabile pentru anii 2010,2011,2012,2013 rezulta ca programul de munca al
asistentilor maternali profesionisti este permanent in conditile HG nr.679/2003
privind conditile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist.

Potrivit art. 44 concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea
salariatului iar cealalta parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in
curs. Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat concediul de
odihna pe anul in curs restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului
urmator, in perioada solicitata de salariat.

Asadar daca au existat reclamanti care nu si-au efectuat integral concediul de
odihna, acestia aveau posibilitatea sa solicite efectuarea diferentei in decursul anului
urmator si nu sa solicite pe instanta despagubiri pentru neefectuarea concediului.

Totodata este de retinut ca asistentii maternali care nu au vrut sa pastreze
copii in perioada concediului de odihna au solicitat in scris aceasta cerere si asa cum
rezulta din documentatia de la dosar au efectuat acest concediu fara copii.

Aceasta profesie este una cu totul speciala, angajatii avand rolul de parinti,
situatie care presupune inglobarea tuturor drepturilor si obligatiilor parintesti
precum si un anumit atasament .Drept urmare separarea copilului de parintii afectivi
trebuia sa fie solicitata de reclamanti.

In ceea ce priveste plata sporului de 100% pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legala in perioada 2010-2013 consider ca aceasta cerere nu poate fi
admisa pe urmatoarele considerente
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In raport de dispozitile art. 110 din Codul muncii, salariatul cu munca la
domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin contractele
colective de munca dar pentru acesta se pot stabili si alte conditii specifice privind
munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Astfel art. 8 din H.G. 679/2003 arata ca ,(1)Activitatea persoanelor atestate ca
asistent maternal profesionist se desfasoara in baza unui contract individual de
munca, care are un caracter special, specific protectiei copilului, incheiat cu un
serviciu public specializat pentru protectia copilului sau cu un organism privat
autorizat care are obligatia supravegherii si sprijinirii activitatii desfasurate de
asistentii maternali profesionisti.” Dispozitie imperativa concretizata de art. 15 din
contracte colective de munca incheiate la nivelul DGASPC lasi valabile pentru anii
2010,2011,2012,2013, care prevede ca programul de munca al asistentilor maternali
profesionisti este permanent in raport de HG nr.679/2003 privind conditiile de

obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist.

Asistent judiciar,
N. Lunguleac

Red./Tehnored. N.L.
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